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STRESZCZENIE WYKONAWCZE

Ogdlne ramy

Projekt Edukacyjny ,Przyjaciot MobilnoSci” na lata 2025-2026 jest strategicznym narzedziem
planowania, interwencji i komunikacji pedagogicznej, odzwierciedlajgcym toZzsamos$¢ instytucji jako
promotora innowacyjnych, miedzykulturowych szkolefi zgodnych z wytycznymi europejskimi.
Opierajgc sie na ugruntowanym dos$wiadczeniu jako organizacji goszczgcej w ramach programu
Erasmus+, niniejszy dokument przedstawia kompleksowg i elastyczng propozycje szkoleniowag,

dostosowang do specyficznych potrzeb uczestnikdw, instytucji partnerskich oraz europejskiego rynku

pracy.

Misja i wizja edukacyjna

Mobility Friends promuje miedzykulturowg edukacje, mobilno$¢ miedzynarodowg oraz rozwdj
umiejetnosci osobistych, spotecznych i zawodowych poprzez wysokiej jakoSci szkolenia oparte na
zasadach inkluzywnoSci, obywatelstwa, innowacji, zrdwnowazonego rozwoju i rownosci.

Wizjg organizacji jest ugruntowanie swojej pozycji europejskiego oSrodka referencyjnego w zakresie
szkoleh z zakresu mobilnoSci, przyczyniajgc sie do rozwoju bardziej kompetentnych, $wiadomych i

odpornych spoteczenstw.

Diagnoza i uzasadnienie

Definicja oferty szkoleniowej oparta zostata na rygorystycznej diagnozie, uwzgledniajgcej:

e Konsultacje wewnetrzne z dziatami pedagogicznymi i praktyk;

e Konsultacje z interesariuszami, w tym partnerami miedzynarodowymi, uczestnikami i
instytucjami wysytajgcymi;

e Analiza SWOT poprzedniej oferty;

e Benchmarking europeu;

e Pogtebione studium programu Erasmus+ 2021-2027;

e Praktyczna obserwacja i doSwiadczenia terenowe.

Whioski podkres$lajg potrzebe:

e UstrukturyzowaC szkolenie jezykowe zgodnie ze Wspdolnym Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR);
e Obszary wartoSci innowacji technologicznych i umiejetnosci XXI wieku;

e Wzmocnienie integracji spotecznej i szkoleh spersonalizowanych;
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® Zintegruj nowe tematy, takie jak zréwnowazony rozwdj, dobre samopoczucie i aktywne

obywatelstwo.

Cel ogoiny
Opracowanie modulowej, elastycznej i kontekstualnej oferty szkoleniowej, zdolnej do promowania
umiejetnosci jezykowych, cyfrowych, miedzykulturowych, spotecznych i zawodowych, dostosowanej

do potrzeb europejskiej mobilnoSci, zatrudnialnosci i spdjnosci spoteczne;.

Cele szczegdtowe

e Dostosowanie kursow do europejskich standardow (CEFR, zalecenie Rady UE, Agenda 2030);

e Zapewnienie personalizacji, mozliwoSci adaptacji i integracji w szkoleniach;

e \Wspieranie podstawowych umiejetnoSci przekrojowych, takich jak my$lenie krytyczne,
znajomos¢ technologii cyfrowych i uczenie si€ przez cate Zycie;

e Zapewnienie ciggtego i aktualnego szkolenia kadry nauczycielskiej;

e Ustanowi€ solidny i ciggly system oceny jakos$ci i wptywu;

e Rozwijanie strategicznych partnerstw oraz sieci wspoétpracy lokalnej i miedzynarodowej.

Oferta szkoleniowa

Oferta szkoleniowa obejmuje obszary tematyczne i podobszary zorganizowane zgodnie z
metodologiami opartymi na do$wiadczeniu i projektach, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji
technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji, co zapewnia przekrojowg innowacyjnos¢

pedagogiczng:

Jezyki obce

Szkolenie nauczycieli

Obywatelstwo europejskie

STEM i innowacje technologiczne
Zréwnowazony rozwoj

Dobre samopoczucie i zdrowie psychiczne
Umiejetnosci XXI wieku

Przedsiebiorczos$¢ i rozwdj kariery

L 0 N o Uk W N

Sztuka, kreatywno$¢ i kultura

Metodyka pedagogiczna

Przyjeta metodologia jest skoncentrowana na uczniu, spersonalizowana i aktywna, promujgca:
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e Nauka oparta na projektach;

e Odwrdcona klasa;

e Gamifikacja;

e Nauka na Swiezym powietrzu;

e Integracja narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji;

e Ciggta ocena diagnostyczna, ksztattujgca i podsumowujgca.
Grupy docelowe

e Uczniowie szkét Srednich i zawodowych;

e Edukatorzy, trenerzy i nauczyciele;

e Uczestnicy programu Erasmus+ i mobilno$¢ miedzynarodowa;
e Dorosli w procesach rekwalifikacyjnych i spoteczno$¢ lokalna;

e Grupy odbiorcéw wrazliwych i osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wskazniki sukcesu (do 2026 r.)

o Wskaznik zadowolenia uczestnikdw szkolen przekracza 90%;
® Roczny wzrost partnerstw strategicznych przekraczajgcy 15%;

e 100% zespotu posiada state szkolenia w zakresie innowacji pedagogicznych i cyfrowych.

Zarzadzanie i Strategia JakoSci
Zarzgdzanie projektem bedzie zapewnione poprzez scentralizowang i miedzysektorowg koordynacje,

wspierang przez:

e Planowanie szkolen uwzgledniajgce zapotrzebowanie i potrzeby;

e Staranne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, logistycznymi i technicznymi;

e Ciggta ocena procesdw uczenia sie oraz wptywu spotecznego i ekonomicznego;

e Nawigzywanie i podtrzymywanie partnerstw z podmiotami edukacyjnymi, spotecznymi,

kulturalnymi i biznesowymi.

Whiosek

Ten projekt edukacyjny stanowi strategiczne zobowigzanie do budowania transformacyjnej,
europejskiej i zorientowanej na cztowieka edukacji. Jego realizacja potwierdza zaangaZzowanie
Mobility Friends w promowanie sprawiedliwszej, bardziej inkluzywnej, zrownowazZonej,
wykwalifikowanej i innowacyjnej Europy, przyczyniajgc si€ do rozwoju spotecznego i gospodarczego

swoich docelowych odbiorcow.
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1. WSTEP

Projekt Edukacyjny Przyjaciéot MobilnoSci to dokument przewodni, ktéry wyraza tozsamoscC
pedagogiczng instytucji i porzadkuje jej dziatania w dziedzinie edukacji i szkoleh w kontekscie
europejskim. Odzwierciedla on zaangazowanie organizacji w jakoS¢, innowacyjnos¢, integracje i
wszechstronny rozwdj uczestnikéw, oferujgc rozwigzania szkoleniowe dostosowane do potrzeb

wspOfczesnego Swiata i strategicznych priorytetdow Unii Europejskiej.

Projekt ten wywodzi sie z ugruntowanego doSwiadczenia Mobility Friends jako organizacji goszczacej
w programie Erasmus+, ktora przez lata goScita uczestnikdw z rdéznych krajow, Srodowisk i
kontekstow, wspierajgc miedzykulturowe, praktyczne i transformacyjne doSwiadczenia edukacyjne.
W oparciu o to doSwiadczenie potwierdzamy naszg misje tworzenia wartoSciowych $rodowisk

edukacyjnych, ktére wspierajg rozwdj osobisty, akademicki i zawodowy kazdego uczestnika.

Edukacja, rozumiana jako ciggly proces budowania wiedzy, rozwoju umiejetnosci i wzmacniania
obywatelstwa europejskiego, lezy u podstaw naszej pracy. Promujemy partycypacyjne, aktywne i
kontekstualizowane metody nauczania, ktére szanujg indywidualny rytm i potrzeby, promujgc
autonomie, krytyczne mysSlenie i ducha wspotpracy. Wierzymy w uczenie sie przez doSwiadczenie,
ktére ceni zaréwno umiejetnoSci techniczne, jak i kompetencje spoteczne, emocjonalne i

miedzykulturowe.

Nowa oferta szkoleniowa na lata 2025-2026 jest wynikiem strategicznej refleksji i wnikliwej oceny
potrzeb uczestnikdw i instytucji partnerskich. Jest ona podzielona na szerokie obszary tematyczne,
ktore dotyczg kluczowych aspektow wspédtczesnej edukacji, takich jak jezyki obce i komunikacja,
ksztatcenie nauczycieli, zatrudnialno$S¢, innowacje cyfrowe, zrownowazony rozwdj oraz integracja
spoteczno-kulturowa uczestnikdbw mobilnoSci. Kazde szkolenie jest projektowane elastycznie,
dostosowujgc sie do réznych kontekstéw, odbiorcéw i celéw, przy jednoczesnym zachowaniu

wysokich standardow jakoSci pedagogicznej.

Niniejszy dokument okreSla réwniez zasady edukacyjne instytucji, grupy docelowe, przyjete
metodologie, mechanizmy oceny, koordynacje ze standardami europejskimi oraz role Mobility
Friends jako dostawcy szkoleh w zakresie mobilnoSci. Poprzez ten projekt dgzymy do wzmocnienia
naszej tozsamosci jako wiodgcej instytucji szkoleniowej, zdolnej do aktywnego przyczyniania sie do

rozwoju bardziej wykwalifikowanej, inkluzywnej i potgczonej Europy.

Ten Projekt Edukacyjny to co$ wiecej niz formalna deklaracja — to wyraz zaangazowania.

Zaangazowania w nauke, réznorodnos¢, doskonato$¢ edukacyjng i budowanie Europy petnej
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mozliwos$ci, gdzie mobilnoS¢ jest narzedziem transformacji i rozwoju. To takze dynamiczny
dokument, otwarty na ewolucje i ciggte doskonalenie, tworzony w dialogu ze wszystkimi, ktérym lezy
na sercu cel edukacji i szkolenia dla bardziej sprawiedliwej, humanitarnej i zrownowazonej

przysztoSci.
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2. DIAGNOZA POTRZEB

Przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych jest kluczowym etapem planowania i rozwoju
kazdego projektu edukacyjnego, umozliwiajgcym dopasowanie oferty szkoleniowej do rzeczywistych
zainteresowan, oczekiwan i kontekstu odbiorcéw docelowych. Identyfikujgc luki, mozliwosci i trendy,
proces ten ukierunkowuje definiowanie odpowiednich celéw pedagogicznych, zapewnia spdjnoS$¢
miedzy treSciami a odbiorcami docelowymi oraz gwarantuje trafno$¢ i aktualno$¢ proponowanych
dziatan. W przypadku Mobility Friends ocena ta okazata sie kluczowa dla przeformutowania
istniejgcej oferty i opracowania bardziej spdjnego, strategicznego i zorientowanego na jako$¢ i

oddziatywanie programu szkoleniowego.

OkreSlenie nowej oferty szkoleniowej Mobility Friends na lata 2025-2026 jest wynikiem
ustrukturyzowanej i dogtebnej oceny potrzeb (Tabela 1), przeprowadzonej w celu zapewnienia, ze
propozycja pedagogiczna odzwierciedla nie tylko obecng rzeczywisto$¢, ale takze pojawiajgce sie

trendy w sektorze edukacji i szkolen na poziomie europejskim.

Tabela 1: Zrédta diagnozy potrzeb

Zrédlo informacii Opis

Analiza wewnetrzna Stuchanie réznych dziatéw, zwtaszcza ds. stazy,
oraz opinii zespotu technicznego

Skonsultuj sie z interesariuszami Szkoty, o$rodki szkoleniowe, koordynatorzy
mobilnosci, partnerzy i byli uczestnicy

Informacje zwrotne z poprzednich dziatan Jako$ciowa i iloSciowa analiza informacji
zwrotnej po poprzednich sesjach szkoleniowych

Analiza SWOT Ocena mocnych i stabych stron, szans i
zagrozen poprzedniej oferty

Benchmarking Poréwnanie z innymi organizacjami w celu
identyfikacji dobrych praktyk i innowacji

Studium Programu Erasmus+ Priorytetyzacja polityk europejskich: wigczenie,
réznorodnos$¢, cyfryzacja, zrownowazony
rozwoj

Obserwacja bezposrednia Obecno$¢ na zajeciach, analiza interakgji

trener-uczestnik, monitorowanie w terenie

Zespot dydaktyczny Redefinicja celéw szkoleniowych i wzmocnienie
obszaréw specjalizacji wewnetrznej
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Proces ten obejmowat, po pierwsze, szczegdtowg analize wewnetrzng, konsultowang z réznymi
dziatami instytucji, w szczegdlnoSci z dzialem stazy, ktdéry dostarczyt danych dotyczgcych profili
zaangazowanych grup, powtarzajgcych sie obszaréw szkoleniowych, tematéw poruszanych w
projektach oraz luk zidentyfikowanych w czasie. Koordynacja z zespotem technicznym pozwolita
réwnieZ na uzyskanie informacji na temat rzeczywistych kontekstéw, w jakich realizowane byly

szkolenia, wskazujgc na konkretne potrzeby wymagajgce bezposrednich i praktycznych rozwigzan.

Konsultowano sie réwniez z krajowymi i miedzynarodowymi interesariuszami, takimi jak szkoty,
o$rodki szkoleniowe, koordynatorzy mobilnoSci, partnerzy strategiczni oraz byli uczestnicy. To
aktywne stuchanie pozwolito na kompleksowe zrozumienie oczekiwan, preferencji i biezgcych
potrzeb zaangazowanych interesariuszy, uwzgledniajgc nie tylko pozgdane tresci i formaty, ale takze
oczekiwany krétko- i dlugoterminowy wptyw szkolenia. Proces obejmowat rowniez jakoSciowq i
iloSciowg analize informacji zwrotnych zebranych po poprzednich sesjach szkoleniowych, co
pozwolito nam zidentyfikowaé mocne strony oraz obszary wymagajgce poprawy w metodologii i

organizacji dziatah.

Instytucja przeprowadzita rowniez analize SWOT swoich dotychczasowych ofert szkoleniowych,
identyfikujgc mocne strony zgromadzonego dos$wiadczenia, stabosci, ktére nalezy poprawic,
mozliwoSci rozwoju i zagroZenia zewnetrzne, w szczegdlnoSci te zwigzane z ewolucjg cyfrowa,

zmianami w polityce finansowania europejskiego i transformacjg dynamiki pracy.

Dodatkowo przeprowadzono analize¢ poréwnawczg (benchmarking) z ofertg innych organizacji o
podobnym profilu, identyfikujgc najlepsze praktyki, obszary innowacji i nowe formaty pedagogiczne.
To CEwiczenie pozwolito Mobility Friends umiejscowi¢ sie w kontek$cie konkurencji i wspotpracy,

kierujgc sie bardziej rygorystycznymi decyzjami strategicznymi.

Ocena zostata rownieZz oparta na doglebnej analizie programu Erasmus+ 2021-2027, ktdrego
priorytety przekrojowe — integracja i réznorodnosS¢, transformacja cyfrowa, zrbwnowazony rozwoj
Srodowiska oraz aktywne uczestnictwo — zostaty uwzglednione przy okreslaniu treSci i metodologii.
Poréwnano réwniez europejskie i krajowe standardy z trendami na rynku pracy i nowymi profilami
zatrudnienia, aby zapewniC, Ze proponowane kursy wzmacniajg umiejetnosci cenione w obecnym

kontekScie zawodowym.

Proces ten obejmowat réwniez bezposSrednig obserwacje kontekstowg, poprzez uczestnictwo w
szkoleniach i aktywnoSciach mobilno$ciowych, analize interakcji miedzy trenerami a uczestnikami

oraz monitorowanie projektéw w terenie. Ten praktyczny wymiar dostarczyt bogatych informacji na
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temat stosowalno$ci i trafno$ci tresSci, przyczyniajgc sie do dostosowania i udoskonalenia oferty

edukacyjne;.

Wreszcie, zespot nauczycieli Przyjaciot MobilnoSci odegrat aktywng role w redefinicja celow
szkoleniowych to wszystko waloryzacja obszaréw specjalizacji ktore do tej pory nie znalazly
formalnego odzwierciedlenia w ofercie. Zidentyfikowano kompetencje techniczne, jezykowe,
miedzykulturowe i cyfrowe, ktére pozwalajg instytucji na poszerzenie i zré6Znicowanie oferty, w

oparciu o rzeczywistg wiedze specjalistyczng jej kadr.
2.1. Gléwne wnioski z diagnozy

Proces diagnostyczny pozwolit na sformulowanie zestawu fundamentalnych wnioskéw, ktére
postuzyly do przeformutowania nowe] oferty szkoleniowej Mobility Friends (Tabela 2). Jednym z
gtdownych ustalen byto stwierdzenie, Ze poprzednia oferta byta rozproszona, stabo ustrukturyzowana i
nieadekwatna w niektdrych obszarach, zwlaszcza w szkoleniach jezykowych, ktére nie byty zgodne z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Byta ona prezentowana w niespdjne;j
formie, bez zdefiniowanego postepu, uznanych certyfikatow i wystarczajgcej gtebi, aby spetnic cele
edukacyjne uczestnikdw. Sytuacja ta doprowadzita do demotywacji i niezadowolenia wsréd

uczestnikdw oraz ograniczyta rzeczywisty wptyw wdrozonych dziatan.

Zapotrzebowanie na praktyczne, kontekstualizowane i interaktywne szkolenia, ktére mozna
bezposrednio zastosowaé w zyciu zawodowym i osobistym uczestnikow, byto duze. Rosto
zainteresowanie tematami zwigzanymi z wigczeniem spotecznym, zréwnowazZonym rozwojem,
umiejetnosciami cyfrowymi, zatrudnialnoscig, przedsiebiorczoScig i umiejetnoSciami miekkimi, a
takze znaczeniem szkolenn kulturowych i jezykowych dostosowanych do profilu osoéb
zmobilizowanych. Uczestnicy wyrazili zapotrzebowanie na kursy, ktdre wspierajg wszechstronny

rozwdj, promujgc nie tylko umiejetnosci techniczne, ale takZe rozwoj osobisty i miedzykulturowy.

Zidentyfikowano roéwniez luki w zakresie widoczno$ci obszarow juz eksplorowanych przez treneréw
instytucji, ale niewtgczonych formalnie do oferty szkoleniowej — co doprowadzito do koniecznoSci
rozpoznania i wykorzystania istniejgcego potencjatu wewnetrznego. Przeformutowanie to pozwolito
na usystematyzowanie tej wiedzy i przetoZenie jej na konkretne kursy, zorganizowane wedtug jasnych
obszaréw tematycznych i dostosowane do priorytetéw europejskich, zapewniajgc wiekszg sp6jnosc i

przejrzystosS¢ dla przyszlych uczestnikow i partnerdw.

Stwierdzono réwniez, ze duzg warto$¢ majg krétkoterminowe kursy szkoleniowe, zorganizowane w

elastyczne moduly, z treSciami dostosowanymi do réznych odbiorcéw i kontekstéw mobilnoSci, co

10
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sprzyja spersonalizowanemu i efektywnemu uczeniu sie. To modutowe podej$cie pozwala réwniez na
tatwg aktualizacje i dywersyfikacje kurséw, szybko reagujgc na zmieniajgce sie potrzeby szkoleniowe

i nowe trendy rynkowe.

Wreszcie, ocena podkreslita wage dostosowania oferty szkoleniowej do aktualnych programoéw
europejskich, w szczegdlnoSci programu Erasmus+ 2021-2027, zapewniajgc, ze kursy wzmacniajg
umiejetnosci cenione w kontekScie mobilno$ci, integracji spotecznej i aktywnego uczestnictwa
mtodych ludzi w kontek$cie europejskim. Ta strategiczna integracja wzmacnia pozycje Mobility

Friends jako innowacyjnej instytucji, zintegrowanej z politykg edukacyjng i szkoleniowg Unii

Europejskiej oraz skoncentrowanej na promowaniu doskonatoS$ci i jakoSci.

Tabela 2:Gféwne wnioski z diagnozy

Whiosek zidentyfikowany

Konsekwencje dla nowej oferty

Oferta wczeSniej rozproszona, bez awansu i bez
certyfikacji jezykowej

Przeprojektowanie kurséw jezykowych w
oparciu o CEFR, z jasng progresjg i certyfikacjg

Duze zapotrzebowanie na szkolenia praktyczne,
interaktywne i kontekstowe

Tworzenie kurséw dostosowanych do realidw
zawodowych i osobistych uczestnikow

Rosngce zainteresowanie kwestiami integracji,
zrownowazonego rozwoju, umiejetnosci
cyfrowych, zatrudnialno$ci i umiejetnosci
miekkich

Integracja tych tematdw jako osi strategicznych
nowej oferty szkoleniowej

Doskonalenie szkolen kulturowych i jezykowych
dostosowanych do profilu oséb
zmobilizowanych

Rozwdj kurséw specjalistycznych wedtug profilu
i kontekstu kulturowo-jezykowego

Istnienie niesformalizowanej wiedzy
wewnetrznej

Organizacja oferty w oparciu o rzeczywiste
specjalizacje treneréw instytucji

Preferencje dla kurséw krétkich i modutowych

Strukturowanie modutowych i elastycznych
szkoleh z trescig, ktérg mozna dostosowac i
dostosowa¢ do wilasnych potrzeb

Znaczenie dostosowania do programu Erasmus+
2021-2027

Integracja priorytetdw europejskich z treSciami
i metodami nauczania

11
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3. PODMIOT INSTYTUCJONALNY

Przed zdefiniowaniem celéow i oferty szkoleniowej konieczne jest zdefiniowanie tozsamo$ci
instytucjonalnej Mobility Friends, poniewaz jasne i ustrukturyzowane zrozumienie jej zasad
przewodnich, misji, wizji i warto$ci stanowi fundament spdjnego rozwoju i wdrazania tego projektu
edukacyjnego. Ta wczeSniejsza refleksja zapewnia spdjno$¢ programu szkoleniowego ze
strategicznymi celami organizacji, a takze wzmacnia zaangaZzowanie instytucji w jakoS¢, etyke i

spoteczng istotno$¢ jej dziatan.

3.1 Misja

Misja  Mobility Friends jest promowanie mobilnosci miedzynarodowej, uczenia sie
miedzykulturowego i ksztalcenia ustawicznego, zapewniajgc wysokie standardy jakosci,
innowacyjnoscC i etyczne przestrzeganie zasad. Organizacja dgzy do zapewnienia swoim uczestnikom
mozliwos$ci szkoleniowych, ktdére wspierajg zintegrowany rozwdj umiejetnosci jezykowych,
spotecznych, cyfrowych i zawodowych, dostosowanych do ich specyficznych potrzeb i wyzwan
wspotczesnego kontekstu globalnego. Mobility Friends postrzega szkolenia jako katalizator rozwoju

osobistego i zawodowego, przyczyniajgc sie do integracji spotecznej i docenienia kultury.

3.2 Wizja

Strategiczna wizja Mobility Friends opiera sie na ambicji ugruntowania swojej pozycji krajowego i
miedzynarodowego lidera w dziedzinie mobilnoSci edukacyjnej i szkoleh zawodowych,
wyrdzniajgcego sie doskonatoscig oferowanych ustug, zdolno$cig do ciggtego wprowadzania
innowacji oraz tworzeniem sieci wspotpracy, ktore wspierajg sukcesy uczestnikéw w zréZnicowanym
Srodowisku. Celem organizacji jest réwniez przyczynianie sie do budowy inkluzywnych,
miedzykulturowych i zréwnowazonych spoteczenistw, promujgce uczenie sie przez cate zycie jako

warto$¢ strukturalng i imperatyw spoteczny.

3.3 WartoSci

WartoSci lezgce u podstaw dziatalnoSci Mobility Friends kierujg wszystkimi praktykami
instytucjonalnymi i interakcjami z réznymi interesariuszami, zapewniajgc zgodno$¢ z zasadami

spotecznej odpowiedzialnoSci i integralnosci instytucjonalnej. Nalezg do nich miedzy innymi:

e Wigczanie i docenianie réznorodnoSci kulturowej, zapewnienie Srodowiska petnego

szacunku i akceptacji dla wszystkich interesariuszy
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e Etyka, przejrzysto$é i uczciwo$¢ we wszystkich dziataniach i procesach

e Poszanowanie indywidualno$ci, trajektorii i kontekstéw osobistych uczestnikow

e Stale zaangazowanie w jako$¢, innowacyjnos¢ i ciggte doskonalenie Swiadczonych ustug
e Promowanie uczenia si€ przez cate zycie jako dynamicznego i dostepnego procesu

e Zachecanie do wspdtpracy, aktywnego obywatelstwa i odpowiedzialnoS$ci spotecznej

3.4 Profil instytucjonalny

Mobility Friends dysponuje wysoko wykwalifikowanym, interdyscyplinarnym zespotem, sktadajgcym
sie z trenerdw, technikéw, koordynatoréow i menedzeréw, posiadajgcych bogate doSwiadczenie w
projektach z zakresu mobilnoSci, szkolen i wymiany kulturowej. Struktura organizacyjna zostata
zaprojektowana tak, aby zapewni¢ elastyczno$¢ i sprawne reagowanie na dynamike rynku
szkoleniowego oraz specyficzne potrzeby uczestnikow. Organizacja nawigzata solidne partnerstwa
strategiczne na poziomie krajowym i europejskim, ktére przyczyniajg sie do dywersyfikacji i
wzmocnienia oferty szkoleniowej, zwigkszenia jej oddziatywania spotecznego oraz promowania
integracji, rozwoju umiejetnosci przekrojowych i aktywnego obywatelstwa. Skonsolidowany udziat w
programach takich jak Erasmus+ Swiadczy o instytucjonalnej zdolnoSci do istotnego i innowacyjnego

wptywania na sytuacje w zakresie szkolen i mobilnoSci edukacyjne;.
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4. CELE

W globalnym kontek$cie naznaczonym szybkimi przemianami gospodarczymi, spotecznymi i
technologicznymi, potrzeby szkoleniowe nabierajg zloZonego i wielowymiarowego wymiaru,
wymagajg od instytucji edukacyjnych elastycznego, innowacyjnego i dostosowanego do
rzeczywistych potrzeb odbiorcow docelowych reagowania. Stowarzyszenie Mobility Friends,
dziatajgce w miedzynarodowym kontekscie mobilnosci i miedzykulturowo$ci, uznaje, ze jasne i
strategiczne zdefiniowanie celéw projektu edukacyjnego ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia
trafnosci, jako$ci i wptywu inicjatyw szkoleniowych. Cele te stanowig kompas, ktéry dostosowuje
interwencje edukacyjng do misji instytucji, zidentyfikowanych potrzeb, pojawiajgcych sie trenddw i
przysztych wyzwan, zapewniajgc, ze wszystkie dziatania zmierzajg do wszechstronnego rozwoju

uczestnikéw, wzmacniajgc ich autonomieg, zdolno$¢ do zatrudnienia i aktywne obywatelstwo.

Cele te majg na celu konsolidacje modelu szkolen skoncentrowanego na uczestniku, ktéry ceni
spersonalizowane $ciezki ksztatcenia oraz artykulacje umiejetno$ci jezykowych, miedzykulturowych,
cyfrowych i zawodowych z holistycznej i zintegrowanej perspektywy. Mobilno$¢ miedzynarodowa,
jako centralna o$ dziatan Przyjaciét MobilnoSci, jest zarowno Srodkiem, jak i celem samym w sobie,
wymagajgcym przygotowania wykraczajgcego poza samo zdobywanie wiedzy technicznej, a
priorytetowo traktujgcego rozwdj umiejetnos$ci przekrojowych, integracje spoteczng i aktywny udziat

w zréznicowane] spotecznosci globalne;.

4.1 Cel ogoiny

Celem ogdlnym tego projektu edukacyjnego jest zaprojektowanie, opracowanie i wdrozZenie
zintegrowanej, elastycznej i innowacyjnej oferty szkoleniowej, ktéra umozliwi naszym uczestnikom
nabycie i pogtebienie umiejetnoSci jezykowych, miedzykulturowych, cyfrowych, spotecznych i
zawodowych, niezbednych dla ich mobilno$ci miedzynarodowej, wigczenia spotecznego i zdolnoSci
do zatrudnienia, przyczyniajgc sie do ich aktywnego uczestnictwa w zglobalizowanym Swiecie, w

cigglej transformacji i naznaczonym réznorodnoscig kulturowa.

4.2 Cele szczegotowe

e Zapewnienie odpowiedniej jakoSci pedagogicznej i technicznej wszystkich dziatah
szkoleniowych, dostosowanie ich do uznanych na catym Swiecie standardéw i punktow
odniesienia, takich jak Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), europejskie
standardy ksztalcenia zawodowego, zalecenia Rady Europy i inne stosowne ramy,

gwarantujgc waznosc, rygorystycznos$c€ i uznawanie efektdw uczenia sie.
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e Dostosowywanie oferty szkoleniowej do potrzeb zdiagnozowanych wsrdd uczestnikow,
interesariuszy, rynku szkoleniowego i trenddw miedzynarodowych, promowanie
personalizacji, elastycznoSci i adaptowalnoSci $ciezek szkoleniowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki réznych grup docelowych i kontekstéw interwencji.

e \Wspieranie rozwoju podstawowych umiejetnoSci przekrojowych, w tym komunikacji
miedzykulturowej, mys$lenia krytycznego, kompetencji cyfrowych, aktywnego obywatelstwa,
umiejetnosSci spofecznych i obywatelskich oraz umiejetnoSci uczenia sie, przygotowujgc
uczestnikdw do wielowymiarowych wyzwanh XXI wieku.

e PromowaC integracje, réwne szanse i sprawiedliwy dostep do szkolen, wdraZajgc strategie i
praktyki gwarantujgce petny udziat grup wrazliwych, mniejszo$ci i oséb zagroZonych
wykluczeniem spotecznym.

e Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego poprzez ciggte ksztalcenie i podnoszenie
kwalifikacji zespotu pedagogicznego i technicznego, rozwdj krajowych i miedzynarodowych
partnerstw strategicznych oraz promocje innowacji metodologicznych i technologicznych w
procesie ksztatcenia.

e UstanowiC rygorystyczny i ciggly system oceny jakosSci i wplywu szkolen, oparty na
réznorodnych metodologiach i systematycznym gromadzeniu ustrukturyzowanych informacji
zwrotnych od uczestnikdw, trenerdw, partnerdw i innych interesariuszy, majgcy na celu ciggte
doskonalenie i dostosowywanie si€ do zmian kontekstu.

e Konsolidacja i rozbudowa sieci wspotpracy Przyjaciot Mobilnosci, wzmocnienie ich obecnoSci
i wplywu w krajowym i miedzynarodowym kontek$cie mobilnoSci edukacyjnej, szkolen
zawodowych i rozwoju miedzykulturowego, promowanie doskonatych praktyk i dzielenie sig

wiedzg.

4.3 Cele i wskazniki sukcesu

Aby zagwarantowaC osiggniecie wyznaczonych celéw, okreSlono nastepujgce cele i wskazniki

stuzgce monitorowaniu i ocenie postepow oraz wptywu projektu edukacyjnego.

e Wdrozenie do konhca pierwszego roku trwania projektu ustrukturyzowanego katalogu szkolen
zgodnego ze standardami miedzynarodowymi.

e Wozrost wskaznika zadowolenia uczestnikdw szkolen do minimum 90%, mierzonego za
pomocg ankiet ewaluacyjnych.

® Roczny wzrost liczby strategicznych partnerstw i projektow realizowanych we wspdtpracy o

co najmniej 15%.
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e Okresowa ocena jakosSci nauczania poprzez audyty wewnetrzne i zewnetrzne wraz ze
sprawozdaniami z ciggtego doskonalenia.
e Integracja innowacyjnych i technologicznych praktyk z ofertg szkoleniowa, poprzez ciggte

szkolenie stu procent kadry dydaktycznej.

Regularne monitorowanie tych wskaznikdw pozwoli na proaktywne dostosowywanie projektu

edukacyjnego, zapewniajgc jego trafno$¢, skutecznos$c¢ i trwato$¢ w czasie.
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5. OFERTA SZKOLENIOWA

Oferta szkoleniowa stanowi fundament misji edukacyjnej Mobility Friends, stanowig podstawowe
narzedzie realizacji celéw strategicznych nakreslonych w tym projekcie edukacyjnym. W oparciu o
rygorystyczng i dogtebng ocene potrzeb réznych grup odbiorcow i kontekstow, oferta zostata
skonstruowana tak, aby zapewni¢ skuteczng i trafng odpowiedz, dostosowang do aktualnych

potrzeb rynku, mobilno$ci miedzynarodowej i integracji spoteczne;.

Oferta ta jest zorganizowana modutowo, podzielona na obszary tematyczne i podobszary, od
znajomosci jezykéw obcych i umiejetnosci cyfrowych po rozwdj osobisty, spoteczny, zawodowy i
kulturowy, a takZe obejmuje nowe i przekrojowe tematy, takie jak zréwnowazony rozwéj, dobrostan i
aktywne obywatelstwo europejskie. Ta rdéznorodnoS¢ pozwala na tworzenie elastycznych,
spersonalizowanych i innowacyjnych Sciezek szkoleniowych, ktére wspierajg rozwéj umiejetnosci
niezbednych do zatrudnienia, integracji miedzykulturowej i aktywnego uczestnictwa w

spoteczenstwie XXI wieku.

Program nauczania stawia na aktywne, zorientowane na uczestnika metody, ktére zachecajg do
krytycznego myslenia, kreatywnosci, wspdtpracy i uczenia sie przez doswiadczenie. Dzieki temu
szkolenia wykraczajg poza samo przekazywanie treSci, ale takZe wspierajg rozwdj istotnej i
praktycznej wiedzy. Ponadto oferta jest zgodna z kluczowymi miedzynarodowymi standardami i
regulacjami, w szczegdlnosSci z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR),

gwarantujgc wysokie standardy jakoSci, spéjnosci i uznawalnosci.

W ponizszych sekcjach przedstawiono szczegdtowy opis obszaréw i podobszaréw szkoleniowych,
wskazano cele pedagogiczne, treS¢ programu, metodologie, grupy docelowe i mechanizmy oceny.
Dzieki temu uzyskano globalny i zintegrowany obraz oferty szkoleniowej Mobility Friends, ktéra

wyrdznia sie kompleksowoscig, elastyczno$cig i aktualno$cia.
5.1. OBSZARY SZKOLENIOWE
5.1.1. Jezyki

Nauka jezykdw obcych jest istotnym elementem oferty szkoleniowej Mobility Friends, biorgc pod
uwage kluczowg role komunikacji miedzykulturowej w sukcesie naszych uczestnikdw w kontekscie
miedzynarodowym, akademickim i zawodowym. Nasze podejScie jest Scisle zgodne ze Wspdlnym

Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), zapewniajgc jasny, systematyczny i
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uznawany na catym Swiecie postep, ktory pozwala uczniom osiggng¢ poziom biegtosci jezykowe;j

odpowiedni do ich potrzeb i celéw.

Kursy jezykowe sg podzielone na poziomy zaawansowania, od podstawowego do zaawansowanego, i
obejmujg zréwnowazony rozwdj czterech gtéwnych umiejetnosci jezykowych: rozumienia ze stuchu,
rozumienia tekstu czytanego, méwienia i pisania oraz interakcji komunikacyjnej. Oferowane szkolenia

w tym obszarze obejmujg:

e Angielski (A1 + A2)
e Angielski (B1 + B2)
® Angielski (C1 + C2)
e Portugalski (A1)

e Hiszpanski (A1)

e Francuski (A1)

Program nauczania jest starannie dobierany, aby zapewni¢ praktyczng przydatno$S¢ i mozliwos¢
zastosowania w realnym Swiecie, uwzgledniajgc gramatyke funkcjonalng, stownictwo
kontekstualizowane, strategie komunikacyjne oraz symulacje sytuacji z zycia wzietych. Przyjete
metodyki stawiajg na aktywne zaangazowanie ucznidw, wykorzystujgc praktyki komunikacyjne,
prace zespotowa, zasoby multimedialne i platformy cyfrowe, ktére wspierajg autonomie i motywacje

do ciggtego uczenia sie.

Program skierowany jest do szerokiego grona odbiorcéw, w tym miodych studentéw, uczestnikéw
programow mobilnoSci, takich jak Erasmus, specjalistow w zakresie rozwoju kariery oraz ogétu
spoteczenstwa zainteresowanego rozwijaniem swoich umiejetnos$ci jezykowych. Spersonalizowany
monitoring i ciggta ocena gwarantujg osiggniecie celéw szkolenia i rozwdj kazdego studenta we

wlasnym tempie.

5.1.2 Edukacja, szkolenia i rozwdj zawodowy

Obszar Edukacji, Szkolen i Rozwoju Zawodowego jest strategicznym filarem inicjatywy Mobility
Friends, niezbednym do promowania doskonato$ci edukacyjnej i wzmacniania umiejetno$ci
specjalistéw pracujgcych w zréZznicowanych kontekstach nauczania i uczenia sie. Uznajgc, ze jako$¢
edukacji zalezy bezposrednio od kwalifikacji i ciggtego rozwoju edukatoréw, treneréw i specjalistéw z
pokrewnych dziedzin, obszar ten koncentruje sie na pogtebionych i aktualnych szkoleniach, ktére
odpowiadajg potrzebom Swiata przechodzgcego szybkg transformacje spoteczng, technologiczng i

kulturowa.
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Szkolenia oferowane w tym obszarze opierajg sie na zintegrowanym podejSciu, ktére promuje
innowacyjno$S¢ pedagogiczng, ciggly rozwdj zawodowy, inkluzywno$¢ edukacyjng oraz efektywne
wykorzystanie zaawansowanych narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, w celu
optymalizacji procesdw nauczania i uczenia si€ oraz zarzgdzania edukacjg. W ten sposdb Mobility
Friends dgzy do budowania inkluzywnych, stymulujgcych i zaawansowanych technologicznie
Srodowisk edukacyjnych, w ktorych potencjat kazdego nauczyciela i uczestnika szkolenia jest

maksymalizowany, co przekfada sie na wartoSciowa i trwatg nauke.

Obszar ten dzieli sie na cztery podobszary, ktére bezpoSrednio odpowiadajg na wyzwania i potrzeby
zidentyfikowane w obecnym sektorze edukacji, umozliwiajgc specjalistyczne i przekrojowe

ksztatcenie.

5.1.2.1 Aktywne metodologie i innowacyjne strategie

W ramach tego podprogramu studenci poznajg i zgtebiajg nowoczesne techniki pedagogiczne, ktére
stawiajg ucznia w centrum procesu edukacyjnego, promujgc jego aktywne zaangazowanie i

budowanie wiedzy zaréwno w sposdb autonomiczny, jak i zespotowy. Najwazniejsze z nich to:

e Nauka oparta na projektach ktéry wspiera badania, rozwigzywanie rzeczywistych
probleméw i prace interdyscyplinarng, sprzyjajac praktycznemu stosowaniu wiedzy i
rozwijaniu umiejetno$ci XXI wieku, takich jak myslenie krytyczne i kreatywnos$¢;

e Odwrocona klasa ktéra rewolucjonizuje czas spedzony w klasie, ktadgc nacisk na prace
zespotowq, dyskusje i stosowanie tresci, ktérych uczniowie wczedniej uczg sie samodzielnie;

e Gamifikacja w edukacji wykorzystujgce elementy gry w celu motywowania ucznidw,
zwiekszania ich zaangazowania oraz promowania przyjemnej i efektywnej nauki;

e Nauka na Swiezym powietrzu cenigcy kontakt z naturalnym Srodowiskiem, ksztattujgcy
umiejetnosci spoteczne, emocjonalne i motoryczne oraz Swiadomos¢ ekologiczng;

e Aktywne metody uczenia sie obejmujgce dynamiczne praktyki takie jak debaty, studia
przypadkow, odgrywanie rél i inne, ktore rozwijajg umiejetnosci analityczne i

interpersonalne.

5.1.2.2 Program nauczania i ocena
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Ta poddziedzina koncentruje sie na reformutowaniu i innowacjach w programach nauczania i

praktykach oceniania, uznajgc, Ze ocenianie jest niezbednym narzedziem ciggtego doskonalenia

nauczania i uczenia sie, a takze mechanizmem inkluzji i motywacji. Szkolenie obejmuje:

Innowacyjne praktyki ocen yktére promujg ocene ksztattujgca, samoocene, ocene
kolezehskg i wykorzystanie narzedzi cyfrowych, umozliwiajgc bardziej sprawiedliwe,

spersonalizowane i skuteczne monitorowanie procesdw uczenia si€.

5.1.2.3 Wiaczenie, réznorodnos$¢ i rownos¢ w edukacji

Program Mobility Friends jest wyraZnie zaangaZowany w inkluzje i promowanie réwnosci, uznajgc

réznorodnoSC za cenny atut i kluczowy czynnik w budowaniu bardziej sprawiedliwego i

demokratycznego spoteczefstwa. W ramach tej dziedziny studenci rozwijajg umiejetno$ci w

zakresie:

Edukacja wilaczajaca: wsparcie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SEN)promowanie dostosowanych praktyk pedagogicznych, ktére gwarantujg wszystkim
dostep do ksztatcenia i sukcesy akademickie;

Zapobieganie znecaniu sie i cyberprzemocy ze strategiami tworzenia bezpiecznego, petnego
szacunku i pozytywnego Srodowiska;

Réznorodnos¢ i miedzykulturowo$¢ wspieranie poszanowania réznic kulturowych,
etnicznych i spotecznych oraz propagowanie harmonijnego wspdtistnienia;

Zapobieganie porzucaniu szkoly poprzez proaktywne podejScie, ktére pozwala na wczesng
identyfikacje i interwencje, aby motywowac i integrowac ucznidéw;

Ple¢ i rowno$¢ podnoszenie Swiadomosci na temat znaczenia réwnosci pici oraz zwalczanie

stereotypdw i dyskryminacji.

5.1.2.4 Kluczowe kompetencje dla nauczycieli

Uznajgc, Zze rozwdj zawodowy nauczycieli ma charakter ciggly i wieloaspektowy, ta poddziedzina

oferuje zaawansowane szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci przywddczych, innowacji i

efektywnego wykorzystania technologii w edukacji:

Przywoédztwo i coaching w edukacji doskonalenie umiejetnos$ci przywddczych w zakresie
pedagogiki i zarzgdzania zespotami edukacyjnymi;
Ciggly rozwéj zawodowy: strategie i planowanie ktére pomagajg w tworzeniu

spersonalizowanych i zrGwnowazonych planéw rozwoju zawodowego i wzrostu;
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e Narzedzia cyfrowe dla nauczycieli ktére obejmujg praktyczne wykorzystanie platform
cyfrowych, zasobow i aplikacji w celu wzbogacenia procesu nauczania-uczenia sig;

e Sztuczna inteligencja dla nauczycieli przygotowujgcy treneréw do integrowania nowych
technologii sztucznej inteligencji w celu wspierania personalizacji nauczania i optymalizacji

zadan administracyjnych i pedagogicznych.

Dzieki tej r6znorodnej i doskonatej ofercie Mobility Friends pragnie nie tylko podnosi¢ kwalifikacje
pracownikdéw oSwiaty, ale takZze przyczyniaC sie do modernizacji systemu edukacji, promujgc praktyki
inkluzywne, innowacyjne i zaawansowane technologicznie, ktére spetniajg wymagania obecnego i

przysztego spoteczenstwa.

5.1.3 Obywatelstwo europejskie

W kontek$cie gwattownych przemian spotecznych, politycznych i kulturowych, promowanie
aktywnego, $wiadomego i odpowiedzialnego obywatelstwa europejskiego jest kluczowym
priorytetem dla Przyjaciét MobilnoSci. Zrozumienie funkcjonowania instytucji europejskich, a takze
praw, obowigzkow i wartoSci, ktdre jednoczg obywateli UE, jest niezbedne do wzmocnienia

spojnosci spotecznej i wspierania uczestnictwa demokratycznego.

Aby sprosta¢ temu wyzwaniu, oferujemy kurs ,Aktywne obywatelstwo europejskie w XXI wieku”,
ktérego celem jest umozliwienie uczestnikom rozwiniecia krytycznego i pogtebionego zrozumienia
Unii Europejskiej, jej organdw instytucjonalnych oraz mechanizmoéw regulujgcych zycie polityczne i
spoteczne w Unii Europejskiej. Kurs ten kfadzie nacisk na dynamiczne i partycypacyjne podejScie,
integrujgc metodologie promujgce debate, krytyczng analize i refleksyjne mysSlenie o gtéwnych

wyzwaniach stojacych przed dzisiejszg Europ3.

TreSci obejmujg kluczowe tematy, takie jak historia Unii Europejskiej, prawa cztowieka, rowno$¢,
integracja spoteczna i zréwnowazZony rozwdj, przygotowujgc ucznidw do stania sie aktywnymi i
Swiadomymi podmiotami, zdolnymi do budowania bardziej sprawiedliwej, wspierajgcej i
zrownowazonej Europy. Szkolenie to odzwierciedla glebokie zaangaZowanie Mobility Friends w
edukacje obywatelskg i rozwdj umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnemu uczestnictwu

obywatelskiemu wsréd ucznidw.

Kurs ten jest czeScig strategii edukacyjnej, ktéra ktadzie nacisk na wzmacnianie pozycji obywateli
poprzez wiedze i dziatanie, podkre$lajgc role szkoleh jako narzedzia transformacji spotecznej i

wzmacniania warto$ci demokratycznych w catej Europie.
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5.1.4 STEM i innowacje technologiczne

W dzisiejszym spoteczenistwie opartym na wiedzy, nauka, technologia, inZynieria i matematyka
(STEM) odgrywajg kluczowg role w rozwoju gospodarczym, spotecznym i kulturalnym oraz sg
niezbedne do przygotowania obywateli do wyzwan XXI wieku. Mobility Friends dostrzega wage
solidnego, aktualnego szkolenia w tej dziedzinie, rozwijajgcego nie tylko umiejetnos$ci techniczne, ale

takze krytyczne myslenie, kreatywno$¢ i umiejetnoS¢ rozwigzywania problemaéw.

Nasza oferta szkolenn z zakresu nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) oraz
innowacji  technologicznych  zostata skonstruowana tak, aby zapewni¢ zintegrowane,
interdyscyplinarne nauczanie, tgczgce teorie i praktyke z silnym komponentem eksperymentalnym i
dostosowujgce sie do szybkich zmian technologicznych. Jej celem jest réwniez rozwijanie
zainteresowania uczestnikdw nowymi dziedzinami technologii, wspieranie rozwoju zaawansowanych

umiejetnosci cyfrowych oraz promowanie innowacyjnoS$ci i ducha przedsigbiorczosci.

5.1.4.1 Programowanie i rozwagj

W tym podobszarze oferowane sg specjalistyczne szkolenia w zakresie jezykéw programowania i

narzedzi niezbednych na dzisiejszym rynku, w tym:

e Pyton: wprowadzenie i pogtebienie jezyka programowania o szerokim zastosowaniu i
zastosowaniu w kilku obszarach, mianowicie nauce o danych i sztucznej inteligencji

e Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem HTML, CSS i JavaScript:szkolenie z
zakresu tworzenia i utrzymania nowoczesnych i funkcjonalnych stron internetowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia uzytkownika

e Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe: zaawansowane szkolenie skupiajgce sie na
koncepcjach, technikach i praktycznych zastosowaniach, ktére pozwalajg na automatyzacje

procesow i analize duzych iloci danych

5.1.4.2 Technologia, robotyka i inzynieria

Obszar ten obejmuje zajecia praktyczne i teoretyczne, ktére promujg zrozumienie i zastosowanie

innowacyjnych technologii, takich jak:

e Robotyka: od projektowania, przez programowanie, po obstuge systeméw robotycznych, z

projektami praktycznymi
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e Uklady elektroniczne: podstawy i budowa podstawowych i zaawansowanych ukfadéw
elektronicznych, niezbednych dla innowacji technologicznych

® Rzeczywisto$¢ wirtualna: rozwdj aplikacji i $rodowisk wirtualnych do réznych celéw
edukacyjnych i zawodowych

e Systemy komputerowe i sieci: administracja siecig i bezpieczehstwo, w tym systemy

operacyjne i protokoty komunikacyjne

5.1.4.3 Projektowanie i projektowanie stron internetowych

W tym kontekScie uczestnicy rozwijajg umiejetno$ci kreatywne i techniczne w zakresie

projektowania interfejséw i treSci cyfrowych:

e WordPress: wykorzystanie tej platformy do tworzenia i zarzgdzania profesjonalnymi stronami

internetowymi

5.1.4.4 Modelowanie i drukowanie 3D

Ten obszar informacje majg na celu projektowanie i produkcje obiektow trojwymiarowych, przy

uzyciu specjalistycznych narzedzi i oprogramowania:

e Nosorozec, SketchUp, AutoCAD: oprogramowanie do modelowania i rysunku technicznego
e Drukowanie 3D: technologie i procesy produkcji addytywnej, promujgce szybkie

prototypowanie i innowacje

5.1.4.5 Projektowanie graficzne

W tym obszarze bedziemy oferowaC kursyktére tgczg sztuke i technologie w celu tworzenia treSci

wizualnych:

e Podstawy projektowania graficznego z Canva i Figma: dosteépne narzedzia do tworzenia
materiatéw graficznych

e Cyfrowa ilustracja w Photoshopie:zaawansowane techniki cyfrowej kreacji artystycznej

5.1.4.6 Nauka o danych

W tym obszarze bedziemy oferowaC szkoleniaw zakresie analizy i interpretacji danych, narzedzi

cyfrowych i zarzgdzania administracyjnego:
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e Excel i Power Bl: manipulacja danymi i wizualizacja w celu podejmowania Swiadomych
decyzji
e Zarzadzanie administracyjne z innowacyjnymi technologiami: w tym szkolenia z zakresu

oprogramowania ksiegowego, np. SAGE

Program szkoleniowy Mobility Friends w zakresie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM) oraz innowacji technologicznych koncentruje sie na aktywnych metodologiach, nauce opartej
na projektach i zindywidualizowanym wsparciu, gwarantujgc, Ze kazdy uczestnik rozwinie solidne

umiejetnosci przydatne na ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy.

To zaangaZowanie w innowacyjno$¢ i doskonato$¢ sprawia, ze Mobility Friends jest wiodgcym
o$rodkiem szkolehh technologicznych, przyczyniajacym sie do rozwoju profesjonalistow

przygotowanych do przewodzenia i przeksztatcania przysztoSci.

5.1.5 Zrwnowazony rozwaj

Zrownowazony rozwdj stanowi jedno z najwiekszych wyzwan naszych czaséw i fundamentalng o$
strategiczng dla zréwnowazonego rozwoju spofeczefhstw i planety. Mobility Friends dostrzega
nieunikniong wage integracji edukacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w sposéb przekrojowy i
ustrukturyzowany w swojej ofercie szkoleniowej, pozycjonujgc sie jako aktywny podmiot promujgcy
Swiadome, odpowiedzialne i innowacyjne praktyki, ktére zapewniajg godng przyszto$¢ przysztym

pokoleniom.

Nasze podejScie edukacyjne w tym obszarze ma na celu umozliwienie uczestnikom dogtebnego
zrozumienia zasad zréwnowaZonego rozwoju, obejmujgcych wymiar Srodowiskowy, spoteczny i
ekonomiczny, oraz stosowania tych zasad w kontekScie osobistym i zawodowym. W ten sposéb
dazymy do wyszkolenia obywateli i profesjonalistow zdolnych do dziatania jako autentyczni agenci

zmian, promujgcy zréwnowazony rozwdj w réoznych obszarach jego oddziatywania.

Oferowane kursy poruszajg istotne tematy, takie jak zréwnowazone zarzgdzanie zasobami
naturalnymi, polityka Srodowiskowa i klimatyczna, gospodarka o obiegu zamknietym, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu oraz rola jednostek i spotecznos$ci w tagodzeniu zmian klimatu. TreSci te
sg przekazywane za pomocg aktywnych i partycypacyjnych metod nauczania, ktére zachecajg do
krytycznej refleksji, pracy zespotowej, kreatywnos$ci i wdrazania rzeczywistych, znaczgcych

projektow.
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Co wiecej, ten obszar szkoleniowy jest bezposSrednio powigzany z celami Agendy ONZ na Rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju 2030, co odzwierciedla zaangazowanie Mobility Friends w edukacje na
temat odpowiedzialnego obywatelstwa globalnego i rozwijanie umiejetnosci, ktére pozwolg nam

stawi€ czota wyzwaniom Srodowiskowym i spotecznym terazniejszoSci i przysztosci.

Dzieki temu, oferujgc kompleksowe i aktualne szkolenia w zakresie zréwnowaZonego rozwoju,
Mobility Friends przyczynia sieé do rozwoju $wiadomych, innowacyjnych i proaktywnych oséb,
gotowych do wywierania pozytywnego wplywu na lokalne i globalne konteksty, promujgc kulture

odpowiedzialno$ci, etyki i szacunku dla planety.

5.1.6. Dobrostan i zdrowie psychiczne

Dobre samopoczucie i zdrowie psychiczne to kluczowe filary integralnego rozwoju jednostek, majgce
bezpo$redni wptyw na jakoS¢ ich Zzycia, wyniki w nauce i pracy, a takze na relacje interpersonalne i
spoteczne. Dostrzegajgc rosngce wyzwanie, jakie stanowig problemy zwigzane ze stresem, lekiem,
przecigzeniem emocjonalnym i innymi czynnikami psychospotecznymi we wspdtczesnym
spoteczenstwie, Mobility Friends traktuje ten obszar jako strategiczny i priorytetowy element swojej

oferty szkoleniowe;j.

Nasze podejScie edukacyjne w tym obszarze opiera sie na holistycznej i wielowymiarowej
perspektywie, fgczgc solidng wiedze teoretyczng z innowacyjnymi i inkluzywnymi praktykami, dgzgc
do promowania réwnowagi fizycznej, emocjonalnej i psychicznej u uczestnikéw. Priorytetem jest dla
nas szkolenie z samoopieki, rozwéj odpornosSci psychicznej, skuteczne radzenie sobie ze stresem oraz
rozwéj umiejetno$ci emocjonalnych, ktére pozwolg uczestnikom stawiaé czota wyzwaniom

osobistym i zawodowym z wigkszg pewnoscig siebie i autonomig.

Oferta szkoleniowa obejmuje réZznorodne kursy i warsztaty, starannie zaprojektowane, aby sprostaé
zréZnicowanym potrzebom naszych odbiorcéw docelowych. Poruszane tematy obejmujg dobrostan i
jakoS¢ zycia w podesztym wieku, integracje cyfrowg seniorow jako sposéb na promowanie
autonomii i integracji spotecznej, praktyki uwazno$ci, joge i pilates jako skuteczne narzedzia
relaksacji i rownowagi, innowacyjne terapie, takie jak terapia tahcem, a takze zaawansowane
strategie radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktdw i promocji zdrowia psychicznego w

kontekscie akademickim i zawodowym.

Programy sg opracowywane i prowadzone przez wysoko wykwalifikowanych i doSwiadczonych

specjalistow, ktorzy zapewniajg bezpieczne, przyjazne i stymulujgce $rodowisko nauki, promujgc
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aktywne uczestnictwo i zaangazowanie wsrdd studentéw. Przyjete metodyki stawiajg na praktyke,
krytyczng refleksje i wymiane dosSwiadczen, gwarantujgc, ze zdobyta wiedza przekfada sie na

konkretng poprawe samopoczucia i jako$ci zycia uczestnikdw.

Integrujgc dobrostan i zdrowie psychiczne jako jeden z gtéwnych obszaréw programu edukacyjnego,
Mobility Friends potwierdza swoje zaangazowanie w kompleksowg i humanistyczng wizje szkolen,
rozumiejgc, e sukces i spetnienie osobiste i zawodowe zalezg w duzej mierze od réwnowagi
emocjonalnej i zdrowia psychicznego. To zaangaZowanie przyczynia si€ réwniez do tworzenia
zdrowszego, bardziej inkluzywnego i produktywnego Srodowiska, promujgc kulture troski, szacunku i

doceniania réznorodnosSci.

5.1.7. UmiejetnosSci XXI wieku

Wspotczesna era, naznaczona transformacjg cyfrowa, globalizacjg i rosngcg ztozonoScig spoteczng,
wymaga nowego zestawu umiejetnosci przekrojowych, ktére pozwolg jednostkom nie tylko
przetrwaé, ale takZze rozwijaC sie w zréZnicowanych, wymagajgcych i stale ewoluujgcych
kontekstach. Mobility Friends aktywnie wspiera rozwdj tych niezbednych umiejetnosci poprzez
bogatg, aktualng oferte szkoleniowg, zgodng z gtéwnymi miedzynarodowymi standardami edukacji i

zatrudnienia.

W tym kontek$cie Umiejetnosci XXI wieku Nie ograniczajg sie one do dziedziny technicznej czy
akademickiej, ale obejmujg fundamentalne umiejetnosci, takie jak myS$lenie krytyczne,
kreatywnos$¢, inteligencja emocjonalna, wspdtpraca, rozwigzywanie probleméw, skuteczna
komunikacja oraz znajomos$¢ technologii cyfrowych i mediéw. UmiejetnoSci te sg obecnie uwazane
za kluczowe dla sukcesu osobistego, spotecznego i zawodowego, a takze dla aktywnego uczestnictwa

w Zyciu obywatelskim.

Nasze szkolenia w tym obszarze koncentrujg sie gtéwnie na rozwijaniu umiejetnosci
spoteczno-emocjonalnych, poznawczych i cyfrowych, ktére pozwalajg uczestnikom stawiaC czota
przysztym wyzwaniom z pewno$cig siebie, autonomig i odpowiedzialnoScig. Poprzez aktywne,
zorientowane na ucznia metody, takie jak praca zespotowa, uczenie si€ oparte na projektach i
rozwigzywanie rzeczywistych problemdéw, promujemy autentyczne zaangaZowanie i wartoSciowg

nauke.

Oferta obejmuje szkolenia poSwiecone rozwijaniu krytycznego myslenia i inteligencji emocjonalnej,

umozliwiajgc uczestnikom doglebng analize informacji, rozpoznawanie btedéw i uprzedzen oraz
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wzmachianie umiejetnosci emocjonalnych, takich jak empatia, samoregulacja i motywacja.
Obejmuje réwniez programy majgce na celu poprawe komunikacji interpersonalnej i wzmocnienie
efektywne] wspotpracy zespotowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzywania konfliktow i
przywodztwa opartego na wspofpracy w Srodowiskach wielokulturowych i interdyscyplinarnych.
Wreszcie, program kfadzie nacisk na szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych i umiejetno$ci
medialnych, przygotowujgc uczestnikéw do krytycznego, etycznego i efektywnego korzystania z
technologii cyfrowych, a takZze rozwijajgc mySlenie obliczeniowe i krytyczng analize treSci

medialnych jako niezbedne narzedzia w walce z dezinformacjg.

Inwestujgc w szkolenia w tych obszarach, Mobility Friends przyczynia sieé do rozwoju o0séb
przygotowanych na wyzwania i mozliwoSci dzisiejszego spoteczenstwa, zwiekszajgc ich odpornosc,
kreatywnoS¢, etyczno$S¢ i SwiadomosSC spoteczng. Wizja ta jest zgodna ze strategicznymi celami
programu Erasmus+ oraz z wytycznymi Unii Europejskiej dotyczgcymi bardziej inkluzywnej,

innowacyjnej i zorientowanej na przysztoS¢ edukacji.

5.1.8 Przedsiebiorczo$¢ i rozwaj kariery

W obecnym kontekscie, charakteryzujgcym sie szybkimi i ciggtymi zmianami na rynku pracy, rosngcg
konkurencyjnoscig i transformacjg modeli biznesowych, rozwijanie umiejetno$ci przedsiebiorczych i
zarzgdzania karierg stato sie fundamentalnym priorytetem rozwoju osobistego. Mobility Friends
dostrzega wage przygotowania swoich studentéw nie tylko do praktyki zawodowej, ale takze do
rozwijania proaktywnego, innowacyjnego i odpornego podejScia, ktére pozwala im identyfikowaé

szanse, tworzyC wartos¢ i budowacC zréwnowazong i satysfakcjonujgcg Sciezke kariery.

Celem tego obszaru szkoleniowego jest wyposazZenie uczestnikow w kompleksowy zestaw wiedzy,
umiejetnosSci i postaw niezbednych do przedsiebiorczosci i efektywnego zarzgdzania karierg
zawodowg. Nacisk nie ogranicza sie¢ do tworzenia firm, ale obejmuje réwniez ducha
przedsiebiorczos$ci w wielu kontekstach, w tym w rozwoju projektéw spotfecznych, kulturalnych i

edukacyjnych, a takze adaptacji do dynamicznych $Srodowisk organizacyjnych.

Kursy i szkolenia obejmujg istotne zagadnienia, takie jak strategiczne planowanie kariery,
definiowanie celdw zawodowych, budowanie marki osobistej i nawigzywanie kontaktéw, rozwijanie
umiejetnosci przywddczych i zarzgadzania zespotem, stosowanie innowacji i kreatywnoSci w
przedsiebiorczoSci oraz dostarczanie praktycznych narzedzi do uruchamiania i utrzymywania

projektow.
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W$rod tematdw szkolen wyrdzniajg sie miedzy innymi: projektowanie przysztosci i planowanie
kariery, ktére pozwala uczestnikom $wiadomie wytyczaC Sciezki zgodne z ich osobistymi wartoSciami
i ambicjami; przedsiebiorczo$¢ i przywddztwo, ktore rozwijajg inicjatywe, podejmowanie decyzji i
skuteczne umiejetno$ci zarzadzania; a takZze wykorzystanie technologii i platform cyfrowych w celu

stymulowania rozwoju zawodowego i zwiekszenia widocznosci.

PodejScie pedagogiczne stawia na aktywne metody, studia przypadkow z Zycia wziete, symulacje i
prace zespotowg, pozwalajgc uczestnikom osobiScie dodwiadczy¢ wyzwah i mozliwosci
przedsiebiorczosSci oraz rozwoju kariery. Taka dynamika sprzyja réwniez budowaniu pewnosci siebie,

odporno$ci i adaptacji — umiejetnoSci niezbednych na dzisiejszym rynku.

Dzieki temu programowi szkoleniowemu Mobility Friends pragnie przyczyniC sie do rozwoju agentow
zmian, ktérzy bedg potrafili pozytywnie wplywaC na swoje otoczenie spoteczne i zawodowe,
promujgc wzrost gospodarczy, innowacje i integracje spoteczng, zgodnie z europejskimi i krajowymi

strategiami na rzecz zatrudnienia i zrGwnowazZonego rozwoju.

5.1.9. Sztuka, kreatywnos¢ i kultura

Dziedzina sztuki, kreatywnos$ci i kultury ma fundamentalne znaczenie dla integralnego rozwoju
jednostek, stymulujgc nie tylko umiejetnoSci techniczne i ekspresyjne, ale takze wrazliwo$¢
estetyczng, wyobraznie, mysSlenie krytyczne i zdolno$¢ do innowacji. W Mobility Friends uznajemy,
ze wspieranie kreatywnoSci i docenianie kultury to kluczowe elementy rozwoju aktywnych,

Swiadomych i bogatych kulturowo obywateli.

Szkolenia oferowane w tym obszarze obejmujg réZznorodne kursy i warsztaty, ktére pozwalajg
uczestnikom zgtebiaC rézne formy ekspresji artystycznej i kulturowej, promujgc szacunek dla
lokalnego dziedzictwa i zrozumienie globalnej réznorodnosci kulturowej. Takie podejScie przyczynia
sie do wzmacniania toZzsamos$ci kulturowej, jednocze$nie wspierajgc dialog miedzykulturowy i

integracje spoteczng.

WS$réd dostepnych kurséw znajdujg sie: warsztaty Pastel de Nata, ktére oprdcz praktycznej nauki
wytwarzania tego kultowego portugalskiego wyrobu cukierniczego, pozwalajg zanurzyC sie w lokalne;j
kulturze i tradycji gastronomicznej; tradycyjne warsztaty malowania ptytek, ktére podkreslajg jeden z
najbardziej charakterystycznych portugalskich Srodkéw wyrazu artystycznego, zachecajgc do

kreatywnosSci i opanowania technik rzemieSiniczych; oraz portugalskie doSwiadczenie winiarskie,
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ktére taczy wiedze kulturowg i sensoryczng, promujgc docenianie i warto$¢ narodowego

dziedzictwa winiarskiego.

W tych dziataniach priorytetowo traktowane sg metody partycypacyjne i praktyczne, promujgc
wspétprace i interdyscyplinarno$é. Uczestnicy sg zachecani do eksperymentowania, tworzenia i
refleksji nad wptywem sztuki i kultury na ich Zycie i spoteczefstwo, co wzmacnia poczucie wlasnej

warto$ci, ekspresje osobistg i empatie kulturowa.

Wigczenie tego obszaru do oferty szkoleniowej Mobility Friends wzmacnia zaangaZowanie instytucji
w edukacje na rzecz obywatelstwa kulturalnego, zréwnowaZonego rozwoju spoteczno$ci i

promowania kreatywno$ci jako kluczowego czynnika innowacyjno$ci i postepu spotecznego.

Ponizej znajduje sie schematyczna reprezentacja wszystkich kurséw szkoleniowych.

Tabela 3:Nowa oferta szkoleniowa

Obszary Podobszary Kursy

Podstawowy angielski (Al + A2)

Angielski Angielski Srednio zaawansowany (B1
+B2)
JEZYKI Zaawansowany angielski (C1 + C2)
Portugalski Portugalski (A1)
Piszpanski Hiszpahski (A1)
Francuski Francuski (A1)

Nauka oparta na projektach

Odwrdcona klasa

EDUKACIA, Aktywne metodologie i Gamifikacja w edukacji
SZKOLENIA | ROZWO) strategie innowacji
ZAWODOWY Nauka na Swiezym powietrzu

Aktywne metody uczenia sie
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Program nauczania i ocena Innowacyjne praktyki oceny

Edukacja wtgczajgca: wspieranie
uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
Wiaczenie, réznorodnosg€ i Zapobieganie znecaniu si€ i
rownos$¢ w edukacji cyberprzemocy

R6Znorodno$¢ i miedzykulturowosc¢

Zapobieganie przedwczesnemu

koniczeniu nauki

Edukacja wtgczajgca: rozwigzywanie
problemdw zwigzanych z picig

Przywdédztwo i coaching w edukacji

Ciggty rozwoj zawodowy: strategie i
planowanie
Kluczowe kompetencje

nauczycieli Narzedzia cyfrowe dla nauczycieli

Sztuczna inteligencja dla nauczycieli

OBYWATELSTWO = Aktywne obywatelstwo europejskie w
EUROPEJSKIE XXI wieku

Python

Programowanie i rozwoj Tworzenie stron internetowych z
wykorzystaniem HTML, CSS i
JavaScript

Sztuczna inteligencja i uczenie
maszynowe
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Robotyka
Ukfady elektroniczne
RzeczywistoS¢ wirtualna
Systemy sieciowe

Sieci komputerowe i systemy
operacyjne

WordPress

Rhinoceros
Sketchup
AutoCAD

Drukowanie 3D

Podstawy projektowania graficznego
z Canva i Figma

Cyfrowa ilustracja w Photoshopie

Excel i Power Bl

Zarzgdzanie administracyjne z
innowacyjnymi technologiami

Cyfrowe narzedzia dla ksiegowych +
SAGE

ZrownowazZone nauczanie i
zarzgdzanie szkotg

Globalna zréwnowazonoS¢:
Wspieranie mtodziezy w wywieraniu
wplywu w Europie
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Dobrostan i jakoS¢ zycia w podesztym
wieku

Umiejetnosci cyfrowe dla senioréw

Dobre samopoczucie poprzez
uwaznosgé, joge i pilates

Terapia taficem

Zarzgdzanie stresem i konfliktami

Myslenie krytyczne i inteligencja
emocjonalna

Komunikacja i wspétpraca

Umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
medialne

Zaprojektuj swojg przysztosc:
umiejetnosci zawodowe i Zyciowe

Budowanie przysztoSci:
przedsiebiorczo$¢ i przywodztwo

Warsztaty Pastel de Nata

Warsztaty tradycyjnego malowania
ptytek

Warsztaty z wina portugalskiego

5.2 Grupa docelowa

Okreslenie grupy docelowej jest jednym ze strategicznych filarow sukcesu i trafnosSci oferty

szkoleniowej Mobility Friends. Uwzgledniamy zréznicowang grupe odbiorcéw docelowych, w tym:

e Uczniowie szkét Srednich i szkét technicznych-zawodowych ktérzy pragng rozwingé

podstawowe umiejetnosci potrzebne do wejScia na rynek pracy i samorealizacji;
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e Edukatorzy, nauczyciele i trenerzy, ktérzy wymagajg ciggtego doksztatcania i uaktualniania
wiedzy pedagogicznej, aby mdc sprostaé aktualnym wyzwaniom edukacji;

e SpecjaliSci z innych obszaréw, ktorzy chcg si¢ przekwalifikowaé i rozwingé konkretne
umiejetnosci aby poprawi¢ Twojg atrakcyjnos$¢ dla pracodawcdw;

e Uczestnicy programéw mobilnoSci, tj. Erasmus i innych programéw miedzynarodowych
ktdrzy korzystajg z oferty dostosowanej do ich potrzeb miedzykulturowych i jezykowych;

e Spolecznosé¢ lokalna i miedzynarodowa, w tym mitodziez i osoby doroste zainteresowane

szkoleniami zawodowymi, jezykowymi, kulturowymi i osobistymi.

Ta szczegdlowa segmentacja pozwala na staranne planowanie treSci, metodologii i zasobdw,
gwarantujgc spersonalizowane, motywujgce i skuteczne szkolenia. Oferta szkoleniowa ma réwniez
na celu promowanie inkluzywno$ci i rownosci, zapewniajgc dostep do grup wrazliwych lub oséb ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z wartoSciami i misjg Mobility Friends.

5.3. Metody szkoleniowe

Mobility Friends oferuje szkoleniawytgcznie osobiscie, priorytetowo traktujgc bezposredni kontakt
miedzy trenerami a uczestnikami jako podstawe bogatszego, bardziej dynamicznego i efektywnego
uczenia si€. Ten strategiczny wybor ma na celu zapewnienie statej, spersonalizowanej interakcji o

wysokiej jakoSci pedagogicznej, ktéra wzmacnia:

e Monitoring zblizeniowy i indywidualny,umozliwiajgc trenerowi dostosowanie dynamiki do
tempa i potrzeb kazdego uczestnika;

e Wspdlpraca w uczeniu sie i wymianie doSwiadczen,promowanie pracy zespotowej, debaty i
kolektywnego budowania wiedzy;

e Prowadzenie zaje¢ praktycznych i warsztatéw,podstawowe dla rozwoju konkretnych i
stosowanych umiejetnosci, zwtaszcza w obszarach technicznych i kreatywnych;

e Stymulowanie motywacji i aktywnego zaangaZowania,poprzez osobiste relacje, ktdre
zachecajg do uczestnictwa, nawigzywania kontaktow i poczucia przynaleznosSci do grupy;

® Wykorzystanie specjalistycznych przestrzeni fizycznych i zasobdw,takich jak studia i
wyposazone pomieszczenia, ktére ufatwiajg nauczanie eksperymentalne i innowacje

pedagogiczne.

Mimo ograniczeh w zakresie szkolen stacjonarnych, Mobility Friends doktada wszelkich staran, aby
zapewniC elastyczno$¢ harmonograméw i struktur kurséw, dostosowujgc si€ do potrzeb réznych

grup docelowych i gwarantujgc dostepnos$¢ dla wszystkich zainteresowanych stron.
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Takie podej$cie wzmacnia zaangaZzowanie instytucji na rzecz jakoSci, personalizacji i rzeczywistego

wptywu szkolen, promujgc stymulujgce i efektywne Srodowisko nauczania.

5.4. Stosowane metody nauczania

Mobility Friends stosuje innowacyjne, zorientowane na ucznia metody nauczania, ktére wspierajg nie
tylko zdobywanie wiedzy technicznej, ale takze rozwdj umiejetnosci przekrojowych, niezbednych w

XXI wieku. Do najwazniejszych metod nalezg:

e Nauka oparta na projektach:Uczestnicy szkoleh majg za zadanie badal i rozwigzywacd
rzeczywiste problemy, rozwija¢ autonomie, kreatywno$¢ i prace zespotows;

e Odwrécona klasa:Odwrdcenie tradycyjnego modelu zaje€ w klasie pozwala uczniom na
samodzielng nauke treSci teoretycznych, a czas spedzony twarzg w twarz przeznacza si€ na
dziatania praktyczne, dyskusje i wyjasnianie watpliwo$ci;

e Gamifikacja:Wykorzystanie elementéw zabawy i rywalizacji zwieksza motywacje,
zaangaZowanie i przyswojenie treSci;

e Nauka przez doswiadczenie:Zacheca sie do bezpoSredniego kontaktu z doSwiadczeniami
praktycznymi i rzeczywistymi, co stymuluje krytyczng refleksje i zastosowanie zdobytej
wiedzy;

e Wykorzystanie technologii cyfrowych:Platformy i narzedzia cyfrowe sg integrowane z
procesem szkoleniowym, aby ufatwi¢ wspdlng nauke, tworzenie tresci i dostep do zasobdw
multimedialnych;

e Ocena ksztaltujaca:Ciggte i réZnorodne oceny (samooceny, recenzje kolezenskie, portfolio),

ktére wyznaczajg Sciezke ksztatcenia i promujg samoregulacje wsrdd stazystow.

Taka réznorodnoSC¢ metodologiczna gwarantuje aktywng, znaczgcg nauke dostosowang do

indywidualnych i zbiorowych potrzeb.

5.5. Kryteria wyboru i rejestracji

Procesy selekgji i rejestracji sg przejrzyste, inkluzywne i efektywne, zaprojektowane tak, aby utatwic

dostep do szkolen, z poszanowaniem nastepujgcych zasad:

e Kryteria dostepu: W stosownych przypadkach okreSlono jasne wymagania wstepne
dotyczgce wczesSniejszej wiedzy, doSwiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, co ma

zapewniC stazystom niezbedne warunki do osiggniecia sukcesu;
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e Uproszczona procedura: Rejestracja za pomocg formularza, zapewniamy kandydatom
wsparcie techniczne i informacyjne;

® Kryteria priorytetowe: W sytuacjach duzego zapotrzebowania stosowane s3g kryteria
cenigce réznorodnos$é, wilaczenie spoteczne i zwigzek z misjg instytucji, zapewniajgc
preferencyjny dostep do priorytetowych odbiorcéw;

e Jasna komunikacja: Szczegétowe informacje dotyczgce kalendarzy, tredci, zasobdw i
wymagah udostepniane sg z wyprzedzeniem w celu zapewnienia przejrzystoSci i
zadowolenia kandydatow;

e Poufnos¢ i ochrona danych: Proces ten jest zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi

przepisami prawnymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

System ten ma na celu zapewnienie, Ze selekcja przyczyni sie do maksymalizacji efektow szkolenia i

osiggniecia strategicznych celéw Mobility Friends.

5.6. Ocena uczenia si¢ i satysfakcji

Ocena w Mobility Friends odgrywa kluczowg i integralng role, wptywajgc zaréwno na proces uczenia

sie studentdw, jak i jako$¢ oferowanego szkolenia. Ocena opiera sie na dwdch gtéwnych filarach:

e Ocena uczenia sie: Wykorzystuje wiele narzedzi, takich jak testy pisemne, zadania
praktyczne, prezentacje ustne, projekty zespotowe, portfolio cyfrowe i samooceny. Ta
réznorodnoS¢ pozwala na precyzyjny pomiar poziomu przyswojenia wiedzy merytorycznej,
umiejetnosci technicznych i umiejetnosci przekrojowych.

e Ocena satysfakcji: Za pomocg kwestionariuszy, wywiaddéw i grup fokusowych zbierane sg
opinie i sugestie uczestnikdw, co pozwala na krytyczng analize€ metodologii, zasobow, trenera

i ogdlnego wptywu szkolenia.

Wyniki oceny sg systematycznie analizowane, aby ukierunkowa¢ inicjatywy ciggtego doskonalenia,
zapewniajgc doskonato$¢ i innowacyjnoSC szkolen. Ten cykl pozytywnej informacji zwrotnej
przyczynia sie do ciggtego dostosowywania sie do oczekiwan uczestnikow szkoleh oraz wymagan

rynku i spoteczenstwa.

5.7. Opracowywanie i aktualizacja oferty

Oferta szkoleniowa Mobility Friends jest dynamiczna i elastyczna, co jest wynikiem ciggtego procesu

analizy, innowacji i dostosowywania. Gtéwne elementy wplywajgce na ten rozwoj to:
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e Przeglad okresowy: Roczna aktualizacja tresci i metodologii w oparciu o wyniki oceny
potrzeb, informacje zwrotne z poprzednich szkoleh oraz monitorowanie trendow
miedzynarodowych i krajowych;

e Analiza kontekstu zewnetrznego: Monitorowanie zmian legislacyjnych, technologicznych,
ekonomicznych i spotecznych majgcych wptyw na szkolenia i rynek pracy;

e Wykorzystanie wewnetrznego potencjatu: Identyfikacja i waloryzacja wiedzy i doSwiadczen
treneréw i wspotpracownikéw, wspieranie innowacji pedagogicznych i ciggtego rozwoju
zawodowego;

e Integracja nowych obszaréw tematycznych:Wprowadzenie kurséw zwigzanych z nowymi
technologiami, zrownowaZonym rozwojem, obywatelstwem i umiejetnoSciami
interpersonalnymi, aby sprosta¢ wymaganiom XXI wieku;

e Elastyczno$¢ programowa :Dostosowywanie oferty do konkretnych odbiorcéw, dbanie o

trafno$¢ i dostepnos¢ szkolen.

Dzieki temu zaangaZowaniu w stalg aktualizacje wiedzy, Mobility Friends pozostaje liderem w

dziedzinie szkoleh zawodowych i edukacyjnych, skutecznie reagujgc na wyzwania i szanse przysztoSci.

5.8. Partnerstwa strategiczne

Partnerstwa sg decydujgcym czynnikiem dla rozwoju, stabilnosSci i wzbogacania oferty szkoleniowe;j

Mobility Friends. Te strategiczne relacje nawigzujemy z:

e Placowki edukacyjne i osrodki badawcze, ktére zapewniajg wiedze specjalistyczng, zasoby
naukowe i mozliwos$ci wspdlnego rozwoju innowacyjnych projektéw;

e Organizacje kulturalne i spoteczne, ktére ulatwiajg integracje¢ elementéw
miedzykulturowych i spotecznych w szkoleniach, promujgc wigczanie i réZnorodno$¢;

e Firmy i podmioty sektora prywatnego, ktére umozliwiajg bezpoSrednie powigzanie szkolen
z rynkiem pracy, promujgc staze, praktyki zawodowe i zatrudnienie;

e Organizacje miedzynarodowe i sieci europejskie, szczegdlnie w ramach programu Erasmus+,
ktory rozszerza wymiar europejski, utatwia mobilno$¢ i zacheca do wymiany dobrych
praktyk;

e Stowarzyszenia zawodowe i grupy spoteczne, ktdre przyczyniajg sie do szkolen blizszych

rzeczywistym potrzebom i lokalnemu kontekstowi.
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Dzieki tym partnerstwom Mobility Friends gwarantuje dodatkowe zasoby, wiekszg widoczno$¢,
oddziatywanie spoteczne i aktualne szkolenia dostosowane do lokalnych, krajowych i

miedzynarodowych realiow.
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6. METODOLOGIA PEDAGOGICZNA

Metodologia pedagogiczna Mobility Friends stanowi fundament efektywnego, wartoSciowego
uczenia sie, dostosowanego do wyzwan XXI wieku. Poprzez podejScie skoncentrowane na uczniu i
zorientowane na praktyke, dgzy ona do zapewnienia kazdemu uczestnikowi rozwoju umiejetnosci
technicznych, poznawczych i spotecznych, ktére pozwolg mu skutecznie reagowaé na potrzeby rynku
oraz osiggac spetnienie osobiste i zawodowe. Metodologia ta opiera si€ na podstawach naukowych,
najlepszych praktykach miedzynarodowych i ciggtej innowacji pedagogicznej, zapewniajgc niezbedng

elastycznos$¢, aby dostosowac sie do specyficznych potrzeb kazdej grupy i kontekstu.

6.1. Podstawowe zasady pedagogiczne

e Aktywne i skoncentrowane na uczniu uczenie si€: Proces szkoleniowy ktadzie nacisk na
aktywng role uczestnika, promujgc jego state uczestnictwo, krytyczng refleksje i autonomie
w rozwijaniu swoich umiejetnoSci.

e Personalizacja i elastyczno$¢: Metody i treSci sg dostosowywane do cech, zainteresowan,
poziomu wiedzy i tempa uczenia sie uczestnikéow, co gwarantuje inkluzywne i efektywne
szkolenie.

e Wspdlpraca i uczenie sie spoteczne: Cenione sg praca zespotowa, wymiana doSwiadczen i
konstruktywny dialog, co sprzyja rozwojowi umiejetno$ci interpersonalnych i wspélnemu
budowaniu wiedzy.

e Integracja teorii z praktykg: Metodologia ta zapewnia zréwnowazone potgczenie wiedzy
teoretycznej z jej praktycznym zastosowaniem poprzez Cwiczenia, studia przypadkow i
projekty odzwierciedlajgce rzeczywiste sytuacje.

e Wiaczenie, roznorodnos$¢ i rownos$¢: Uczelnia zobowigzuje sie do poszanowania réZnic
kulturowych, spotecznych i indywidualnych, promujgc dostepne i sprawiedliwe $rodowisko

edukacyjne dla wszystkich uczniow.

6.2. Strategie metodologiczne

e Nauka oparta na projektach: Strategia ta polega na angaZowaniu ucznidw w rozwoj
rzeczywistych lub symulowanych projektéow, ktdére integrujg wiele obszaréw wiedzy,
zachecajg do badan, rozwigzywania ztoZonych problemdw, kreatywnoS$ci i krytycznego
myslenia, dzieki czemu nauka staje sie znaczgca i mozliwa do zastosowania w okre$lonych

kontekstach.
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e Odwrocona klasa: Dzieki wcze$niejszemu udostepnieniu tresci teoretycznych w formatach
cyfrowych, czas zaje¢ jest w duzej mierze przeznaczony na dziatania interaktywne,
pogtebione dyskusje, wyjasnianie watpliwosci i praktyczne zastosowanie koncepcji, co
maksymalizuje wykorzystanie czasu i zaangaZowanie uczniow.

e Gamifikacja: Wigczenie elementdéw gry, takich jak wyzwania, nagrody, rankingi i
natychmiastowa informacja zwrotna, ma na celu zwi€kszenie motywacji, uczestnictwa i
przyswojenia tredci, dzieki czemu proces nauki staje sie bardziej dynamiczny i angazujgcy.

e Nauka na Swiezym powietrzu: W miare mozliwosci promujemy aktywno$ci na $wiezym
powietrzu, ktére zachecajg do nauki przez doSwiadczenie, kontaktu z naturg oraz rozwoju
umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i poznawczych w sposdb zintegrowany i
dostosowany do kontekstu.

e Ciggla ocena ksztaltujgca: W trakcie catego szkolenia przeprowadzane sg regularne oceny
majgce na celu identyfikacje postepow, trudnoSci i obszaréw wymagajgcych poprawy.
Zapewnia to spersonalizowane monitorowanie procesu uczenia si€ i umozliwia

dostosowywanie strategii nauczania w czasie rzeczywistym.

6.3. Zasoby edukacyjne i technologiczne

Mobility Friends koncentruje sie na zrGwnowaZonym zréZnicowaniu zasobdw, aby ulepszy¢ proces

uczenia sie, integrujgc zasoby tradycyjne i cyfrowe w sposdb uzupetniajgcy sie i efektywny:

e Starannie przygotowane i zaktualizowane materialy dydaktyczne, w formacie drukowanym i
cyfrowym, ktére wspomagajg zrozumienie i stosowanie tresci.

e Sprzet multimedialny i technologiczny wspomagajgcy dynamike praktyczng i symulacyjng,
promujgcy kontekstualng i motywujgcg nauke.

® Wykorzystanie zaawansowanych narzedzi, w tym aplikacji wykorzystujgcych sztuczng
inteligencje, ktére pozwalajg nam dostosowywac¢ Sciezki szkoleniowe i skuteczniej reagowaé

na specyficzne potrzeby kazdego uczestnika.

6.4 Ocena uczenia si¢

Proces ewaluacji postrzegany jest jako podstawowe narzedzie gwarantujgce jako$¢ i trafno$¢

szkoleh, podzielone na trzy uzupetniajgce sie etapy:
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Wstepna ocena diagnostyczna:Przeprowadzana na poczgtku szkolenia, pozwala na
okreslenie wczeSniejszej wiedzy, umiejetnosci i potrzeb uczestnikéw, ukierunkowanie
planowania pedagogicznego i dostosowanie tresci.

Ciggla ocena ksztaltujgca:Polega ona na regularnych momentach oceny w trakcie catego
procesu szkolenia, ktérych celem jest monitorowanie postepow, zapewnienie
konstruktywnego feedbacku i umozliwienie dostosowania metodologii i zasobdw.

Ocena kohcowa podsumowujaca:Prowadzi do certyfikacji nabytych umiejetnoSci poprzez
zastosowanie réznorodnych narzedzi, takich jak testy pisemne, prace praktyczne, prezentacje
ustne, samooceny i oceny kolezenskie, zapewniajgc kompleksowg i rygorystyczng ocene

wynikéw stazystéw.

40



Mobility Friends - Projekt Edukacyjny 2025/2026

7. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE SZKOLENIAMI

Organizacja i zarzgdzanie szkoleniami to kluczowe filary zapewniajgce sprawng, spéjng i zgodng z
celami instytucji realizacje oferty edukacyjnej Mobility Friends. Ustrukturyzowane zarzgdzanie
pozwala na harmonijng koordynacje réznych procesdw i zaangazowanych interesariuszy,

gwarantujgc jakos¢ i satysfakcje wszystkim zainteresowanym.

7.1. Struktura organizacyjna szkolenia

Aby zapewni¢ efektywne zarzgdzanie, struktura organizacyjna szkoleh zostata zaprojektowana tak,
aby zapewni¢ koordynacje, nadzor i elastycznoS€. Struktura ta musi byC wystarczajgco przejrzysta,

aby umozliwiaC szybkie podejmowanie decyzji i dostosowywanie si€ do pojawiajgcych sie potrzeb.

1. Model scentralizowany — Centralna koordynacja umozliwia globalng kontrole procesu
szkoleniowego, utatwiajgc standaryzacje praktyk i wdraZanie wspdlnych strategii.

2. Koordynacja miedzysektorowa — Aby proces ten przebiegat w sposdb zintegrowany i
efektywny, niezbedna jest koordynacja dziatah miedzy obszarami pedagogicznymi,
administracyjnymi i pomocniczymi.

3. Elastyczne zarzadzanie — Struktura jest zaprojektowana tak, aby dostosowywac sie do
wzrostu organizacji, zapewniajgc elastyczno$¢ i szybkos$¢ reakcji.

4. Skuteczna komunikacja wewnetrzna — Utrzymywanie przejrzystych i ptynnych kanatéw
komunikacji miedzy zespotami umozZliwia ciggtg wspotprace i szybkie rozwigzywanie

problemoéw.

7.2. Zarzadzanie trenerami i zespotami pedagogicznymi

JakoS¢ szkolen zalezy bezposrednio od umiejetnoSci i zaangazowania treneréw. Dlatego zarzadzanie
tymi specjalistami obejmuje rygorystyczne procesy, ktére zapewniajg ich selekcje, monitorowanie i

ciggly rozwoj.

1. Scista selekcja — Trenerzy sg wybierani na podstawie kryteriow technicznych i
pedagogicznych, priorytetowo traktujgc dosSwiadczenie, zdolno$¢ innowacyjng i
zaangaZowanie w misje Mobility Friends.

2. Ciggly monitoringm — W trakcie szkolenia trenerzy otrzymujg wsparcie i informacje

zwrotng, ktére pozwalajg im dostosowaé praktyki i metody do wyznaczonych celéw.
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3. Rozwdj zawodowy — Aby zapewni¢ trenerom aktualne informacje i motywacje, promowane
sg szkolenia wewnetrzne, warsztaty i wymiana najlepszych praktyk.
4. Praca zespotowa — Zachecamy treneréw do wspotpracy, tworzenia przestrzeni do wymiany

dosSwiadczen i wspdlnego opracowywania materiatdéw i metodologii.

7.3 Zarzadzanie uczestnikami

Zarzgdzanie uczestnikami obejmuje wszystkie etapy, od momentu rejestracji po dziatania nastepcze
w trakcie kursu, dzieki czemu kazdy czuje sie mile widziany i wspierany w osigganiu celéw

szkoleniowych.

1. Spersonalizowane powitanie — Kazdy uczestnik szkolenia jest witany i traktowany
indywidualnie, co utatwia jego integracje i aktywne uczestnictwo.

2. Wilaczenie i dostepnosé — Instytucja dba o to, aby szkolenia byty dostepne dla kazdego, w
tym dla oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji.

3. Przejrzysta komunikacja — Uczestnicy kursu sg na biezgco informowani o przebiegu kursu,
dzieki czemu otrzymujg przejrzyste i aktualne informacje.

4. Monitorowanie postepéow — Wdrazane sg mechanizmy monitorowania postepéw

stazystow oraz identyfikowania wszelkich potrzeb w zakresie wsparcia lub dostosowan.

7.4. Harmonogramowanie i planowanie

Staranne planowanie harmonogramoéw i treSci jest niezbedne, aby zapewniC skuteczng i

zréownowazong nauke, dostosowang do tempa nauki uczniéw i celéw pedagogicznych.

1. Rygorystyczne planowanie — Harmonogram uwzglednia dostepnosSC trenerdw, logiczng
kolejno$¢ tresci i charakterystyke grupy docelowe;.

2. Zréwnowazone harmonogramy — S3 one tak skonstruowane, aby zoptymalizowaC
frekwencje i uczestnictwo, unikngé przecigzenia i utatwi¢ zaangaZowanie stazystow.

3. Stopniowy postep — TreSci sg zorganizowane w taki sposdb, aby rozwija¢ umiejetnosci w
sposdb sekwencyjny, integrujgc teorie i praktyke w zréwnowazony sposéb.

4. Elastyczno$¢é — Plan uwzglednia mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w przypadku

nieprzewidzianych zdarzen lub pojawiajgcych sie potrzeb.
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7.5. Zarzadzanie zasobami

Efektywne gospodarowanie zasobami materialnymi i technicznymi ma decydujacy wptyw na jako$¢

ksztatcenia, gwarantujgc, Ze pomieszczenia i wyposaZenie skutecznie wspierajg procesy dydaktyczne.

1. Staranny wyboér — Materiaty i sprzet dobierane sg w taki sposdb, aby zapewnic jak najlepsze
efekty nauczania i odpowiada¢ konkretnym potrzebom kazdego kursu.

2. Regularna konserwacja — Aktualizacja i utrzymanie zasobdéw zapewnia odpowiednie
warunki i bezpieczenstwo wszystkim uzytkownikom.

3. Odpowiednie Srodowiska — Przestrzenie szkoleniowe sg projektowane tak, aby byly
wygodne, funkcjonalne i stymulujgce.

4. Wsparcie techniczne — Udostepniane sg zasoby techniczne utatwiajgce innowacyjne

praktyki i wykorzystanie technologii w szkoleniach.

7.6. Zarzadzanie ryzykiem i sytuacjami awaryjnymi

Aby zapewni¢ ciggto$¢ i jakoS¢ szkoleh, Mobility Friends opracowuje proaktywne zarzgdzanie

ryzykiem, gwarantujgc skuteczne reagowanie na nieprzewidziane sytuacje.

1. Identyfikacja zapobiegawcza — Mapowane sg mozliwe ryzyka logistyczne, techniczne i
organizacyjne, ktére mogg mieC wplyw na procesy szkoleniowe.

2. Plany awaryjne — W celu zminimalizowania wptywu i zapewnienia szybkiego rozwigzania
problemu wprowadzono jasne procedury.

3. Przejrzysta komunikacja — Wszystkie strony zainteresowane sg jasno i terminowo
informowane o sytuacjach wyjgtkowych.

4. Odpornos¢ instytucjonalna — Organizacja wzmacnia swojg zdolno$¢ adaptacji, zapewniajgc

ciggtosé i jakosS¢ szkolen nawet w niesprzyjajgcych warunkach.
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8. ZASOBY LUDZKIE | EDUKACYJNE

Zasoby ludzkie i sprzet stanowig fundamenty wysokiej jako$ci szkolehh w Mobility Friends. Wysoka
jakos¢ kadry szkoleniowej, w pofgczeniu z odpowiednig infrastrukturg i materiatami, gwarantuje nie
tylko skuteczno$¢ procesu edukacyjnego, ale takze satysfakcje i sukces uczestnikéw. Dlatego
niezwykle wazZne jest staranne i strategiczne zarzgdzanie tymi zasobami, co przetoZy sie na bogate i
innowacyjne doSwiadczenie szkoleniowe, dostosowane do aktualnych potrzeb rynku i

spoteczenstwa.

8.1. Zasoby ludzkie

DoskonatoS$¢ szkolen jest bezpoSrednio zwigzana z kompetencjami, motywacjg i zaangaZzowaniem

zespotu. Dlatego tez, staranna selekcja i rozwdj kapitatu ludzkiego sg priorytetami strategicznymi.

1. Rygorystyczna rekrutacja i selekcja — W procesie rekrutacji priorytetowo traktowani sg
kandydaci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje akademickie i doSwiadczenie praktyczne, a
takze umiejetno$ci dydaktyczne i podzielajgcy wartosci Mobility Friends. R6znorodno$¢ i
komplementarnos¢ profili s cenione, aby wzbogaci¢ srodowisko szkoleniowe.

2. Ocena i docenianie wynikéw pracy — Poprzez ustrukturyzowane procesy oceny dgzymy do
rozpoznawania i rozwijania umiejetnoSci treneréow i pracownikdw, promujgc ciggte
doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia.

3. Pozytywny klimat organizacyjny — Dbamy o zdrowe, sprzyjajgce wspotpracy i motywujgce
Srodowisko pracy, budujgc zaangazowanie i poczucie przynalezno$ci do instytucji.
Zarzgdzanie talentami ma réwniez na celu zatrzymanie najbardziej zaangazowanych i
innowacyjnych specjalistow.

4. Elastyczno$¢€ i zdolno$¢ adaptacji — Struktura ludzka jest zaprojektowana tak, aby szybko
reagowaC na pojawiajgce sie€ potrzeby szkoleniowe, zapewniajgc mozliwose

dostosowywania zespotéw i umiejetnosci do wyzwan i mozliwoSci danego kontekstu.

8.2. Sprzet i infrastruktura

Aby méc oferowaé wysokiej jakosSci i efektywne szkolenia, niezbedne jest posiadanie nowoczesnej i

dobrze wyposazonej infrastruktury.
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1. Odpowiednie i funkcjonalne przestrzenie fizyczne — Pokoje zaprojektowano tak, aby
sprzyjaly wygodzie, koncentracji i interakcji, poprzez zastosowanie naturalnego o$wietlenia,
klimatyzacji i ergonomicznych mebili.

2. Technologia w stuzbie nauki — Dostepno$¢ nowoczesnych zasobow technologicznych,
takich jak komputery, projektory multimedialne, tablice cyfrowe i niezawodny dostep do
Internetu, umozliwia stosowanie innowacyjnych metodologii i korzystanie z treSci
multimedialnych.

3. Zrdéznicowane materialy dydaktyczne — Dostepne sg aktualne i zréZnicowane materialy
pomocnicze do nauczania, od podrecznikdw po media cyfrowe, ktére wzbogacajg nauke i
promujg autonomie uczniow.

4. Regularna konserwacja i odnawianie — Istnieje systematyczny plan konserwacji i wymiany
sprzetu, aby zapewni¢ jego funkcjonalnoS¢, bezpieczenstwo i nowoczesnoS¢
technologiczna.

5. Petna dostepno$¢ — Infrastruktura ma gwarantowaC dostep i uczestnictwo wszystkim
ludziom, w tym osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej lub szczegdlnych potrzebach,

stawiajgc witgczenie jako podstawowg wartoSc.

8.3. Wsparcie techniczne i logistyczne

Wsparcie techniczne i logistyczne stanowi podstawowy element efektywnego funkcjonowania

szkolen, pomaga ograniczy€ nieprzewidziane zdarzenia i zoptymalizowaC wykorzystanie zasobow.

1. Pomoc techniczna podczas sesji — Zapewnianie natychmiastowego wsparcia w zakresie
obstugi sprzetu i rozwigzywania probleméw technicznych, dbanie o ptynny przebieg zajec i
aktywnosci.

2. Zarzadzanie i organizacja materiatéw — Scista kontrola zapaséw i dystrybucji materiatéw
dydaktycznych oraz sprzetu, zapewnienie ich dostepnos$ci i dostosowania do konkretnych
potrzeb kazdego kursu.

3. Efektywna koordynacja logistyczna — Szczegdétowe planowanie dziatan, obejmujgce
zarzgdzanie przestrzeniami, harmonogramami i zasobami, w celu maksymalizacji
efektywnosSci operacyjne;.

4. Zintegrowane wsparcie administracyjne — Ustugi administracyjne usprawniajgce procesy
takie jak rejestracja, wydawanie certyfikatow i efektywna komunikacja ze studentami,

partnerami i kadrg dydaktyczng.
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8.4. Planowanie zasobow

Strategiczne i ciggte planowanie zasobdw ludzkich i materialnych jest niezbedne do zagwarantowania

trwatosSci i jakoSci oferowanych szkolen.

1. Regularna diagnoza potrzeb — Okresowe oceny pozwalajg nam identyfikowaC niezbedne
zasoby i dostosowywaC je do rozwoju kurséw, odbiorcow i kontekstu
spoteczno-ekonomicznego.

2. Rygorystyczne i odpowiedzialne budzetowanie — Staranne zarzgdzanie finansami
zapewniajgce optymalizacje inwestycji w zasoby, promujgce zrownowazony rozwdj i ciggte
doskonalenie.

3. Staly monitoring i regulacja — Ciggle procesy przeglgdu i adaptacji, ktére pozwalajg nam
elastycznie reagowa¢ na nowe wymagania i mozliwosSci.

4. Planowanie innowacji — ldentyfikacja i wdrazanie nowych technologii i metodologii, majac

na celu ciggte podnoszenie jakoSci ksztatcenia i poszerzanie doSwiadczen uczestnikow.
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9. PLAN KOMUNIKACII | UPOWSZECHNIANIA

Strategiczna komunikacja jest jednym z podstawowych filaréw sukcesu Mobility Friends, poniewaz
pozwala nie tylko nagto$ni¢ oferte szkoleniowg, ale takze budowaC relacje oparte na zaufaniu i

blisko$ci z réznymi odbiorcami, promujgc rozpoznawalno$¢ marki i lojalnoS¢ uczestnikdw.

9.1 Cele planu komunikacji

Gléwnym celem jest zadbanie o to, aby przekaz organizacji Mobility Friends skutecznie dotart do
wszystkich zainteresowanych stron, wzmacniajgc wizerunek instytucji jako punktu odniesienia w
zakresie jakoSci szkolen stacjonarnych.

Celem jest rowniez zwigkszenie liczby rejestracji i stworzenie aktywnej i zaangazowanej
spotecznosci, ktora bierze udziat w kursach i je poleca, promujgc w ten sposob zréwnowazony rozwoj

organizacji.

9.2 Grupa docelowa komunikacji
Staranna segmentacja pozwala na okresSlenie ukierunkowanych i spersonalizowanych strategii,

uwzgledniajgcych specyfike kazdej grupy:

® Obecni i potencjalni absolwenci, ktérzy potrzebujg jasnych i motywujgcych informacji o
korzySciach i treSciach kursow;

e Edukatorzy i trenerzy, ktdrzy cenig sobie rozwdj zawodowy i ciggtg aktualizacje wiedzy;

® Partnerzy instytucjonalni i spofeczni, ktére odgrywajg zasadniczg role w promocji i
wspdtpracy;

® SpotecznoS¢ jako catoSc, aby wzmocni¢ wizerunek i wptyw spoteczny Mobility Friends.

9.3 Kanaly i narzedzia komunikacji
Wybér kanatéw jest podyktowany profilem i przyzwyczajeniami grupy docelowej, co zapewnia

maksymalng penetracje i interakcje:

e Strona internetowa instytucjiaktualizowane, responsywne i informacyjne, stanowigce punkt
odniesienia i brame do wiedzy;

® Media spofecznoSciowe(Facebook, Instagram, Linkedin) do bezpo$redniej komunikacji,
udostepniania tresSci multimedialnych i interakcji;

® Biuletynczasopismo, ktdre informuje opinie publiczng o nowoSciach, wydarzeniach i ofertach

specjalnych;
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9.4 Strategie i dziatania w zakresie ujawniania informacji
Dziatania komunikacyjne sg planowane w taki sposéb, aby wywieraé wptyw i generowaC mierzalne

rezultaty:

® Kampanie tematycznektére odpowiadajg konkretnym potrzebom i okresom roku (poczgtek
semestru, otwarty nabér itp.);
® Referencje i historie sukcesuaby da¢ glos uczestnikom szkolen i pokaza¢ skuteczno$¢ kurséw;

e Partnerstwa strategiczne w celu wspoét promocji i rozszerzenia zasiegu;

9.5 Ocena planu komunikacji

Ciggty monitoring jest niezbedny do zapewnienia sukcesu i dostosowania strategii:

e WskaZniki iloSciowetakich jak liczba odwiedzajgcych witryne, liczba obserwujgcych w
mediach spoteczno$ciowych, wskaznik otwaré newslettera i subskrypcji;

o  Wskazniki jakoSciowetakie jak opinie uczestnikdw i postrzeganie marki;

e Regularne raportywspierajgce podejmowanie Swiadomych decyzji i optymalizacje
zainwestowanych zasobdw;

® Roczny przeglgdplanu majgcego na celu uwzglednienie pojawiajgcych sie trendow i

reagowanie na zmiany rynkowe.
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10. OCENA | CIAGLE DOSKONALENIE

Ustrukturyzowana i systematyczna ocena jest absolutnie niezbedna dla zapewnienia doskonatoSci
szkolen oferowanych przez Mobility Friends. Proces ten nie tylko gwarantuje jako$¢ tresci i
metodologii, ale takZe sprzyja petnej satysfakcji studentdéw, gwarantujgc, ze oferta edukacyjna

pozostaje aktualna i dostosowana do potrzeb rynku i wspdfczesnego spoteczenstwa.

10.1 Cele oceny

Proces ewaluacji ma dwojaki cel: z jednej strony mierzy skutecznoSC kurséw w rozwijaniu
umiejetnosci i wiedzy uczestnikdw, z drugiej za$ rygorystycznie identyfikuje mozliwoSci
doskonalenia, zapewniajgc, ze szkolenia sg stale zgodne z oczekiwaniami uczestnikéw i celami
strategicznymi instytucji. W ten sposdb ewaluacja staje sie fundamentalnym narzedziem

Swiadomego podejmowania decyzji i ciggtego doskonalenia oferty szkoleniowe;j.

10.2 Rodzaje ocen
Aby zapewni¢ kompleksowgq i rygorystyczng analize, Mobility Friends stosuje r6Zne metody oceny, z

ktérych kazda petni okreSlong i uzupetniajaca sie role:

e Ocena diagnostyczna przeprowadzana na poczgtku kursu szkoleniowego, ktéra pozwala na
okreSlenie poziomu wiedzy i umiejetnoSci uczestnikow, stanowigc podstawe do
personalizacji kursu i dostosowania tresci;

e Ocena ksztaftujgca, ktora odbywa sie przez caly okres trwania kursu i pozwala na ciggte
monitorowanie postepdw uczestnikow, co pozwala na korygowanie ewentualnych odchylen
metodycznych i dostosowywanie tre$ci w czasie rzeczywistym;

e Ocena podsumowujgca przeprowadzony na zakohczenie szkolenia, ktérego celem jest
zmierzenie osiggnietych rezultatdw oraz potwierdzenie utrwalenia nabytej wiedzy i

umiejetnosci.

10.3 Instrumenty i metody
Réznorodno$¢ i komplementarno$¢ metod i narzedzi oceny sg niezbedne do zbierania

zréznicowanych i reprezentatywnych danych, umozliwiajgcych petny obraz wynikéw i satysfakcji:

® Ankiety i ankiety, stosowane zaréwno online, jak i osobiScie, ktére zbierajg spostrzezenia,
poziomy zadowolenia i sugestie dotyczgce ulepszeh;
e Wywiady indywidualne grupy fokusowe, ktére pozwalajg nam giebiej zaglebic sie w aspekty

jakoSciowe, szczegotowo badajgc opinie i doSwiadczenia;
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® Analiza prac praktycznych, projektow i innych dowoddéw wykonania, niezbedne do oceny
umiejetnosci technicznych i praktycznego zastosowania wiedzy;
e Samoocena opinia rowie$nicza, instrumenty promujgce krytyczng refleksje i

odpowiedzialno$¢ uczestnikéw za whasny proces uczenia sie.

10.4 Cykl ciagtego doskonalenia
Ocene w Mobility Friends postrzegamy jako dynamiczny i ciggly proces, nigdy nie bedgcy celem

samym w sobie. Cykl ciggtego doskonalenia sktada sie z nastepujgcych etapdw:

® Systematyczne gromadzenie i rygorystyczna analiza danych ewaluacyjnych;

e Wyrazne okreSlenie obszaréw, w ktérych istnieje potencjat do poprawy;

e Planowanie i definiowanie dziatan korygujacych i innowacyjnych w celu odpowiedzi na
zidentyfikowane potrzeby;

e \Wdrazanie i monitorowanie przyjetych $rodkdéw, zapewnienie ich prawidlowego
monitorowania i wplywu;

e Ponowna ocena majgca na celu przeanalizowanie wynikdw interwencji i zamkniecie cyklu, co

sprzyja ciggtemu doskonaleniu jako$ci szkolen.

10.5 Obowigzki i zaangazowanie
Skuteczno$¢ procesu ewaluacji uzalezniona jest od aktywnego i zaangaZzowanego udziatu wszystkich

0s6b zaangazowanych w szkolenie:

e Zespdt koordynacyjny odpowiada za organizacje, systematyzacje i monitorowanie procesu
oceny, zapewniajgc Sciste przestrzeganie wszystkich etapdw;

e Trenerzy odgrywajg kluczowg role w gromadzeniu i analizie danych, a takze w ciggtym
dostosowywaniu strategii pedagogicznych;

e Uczestnicy szkolen przekazujg szczere i konstruktywne uwagi, ktére stanowig integralng

cze$¢ procesu doskonalenia;
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11. ZARZADZANIE JAKOSCIA | CERTYFIKACIA

Zarzgdzanie Jakoscig jest jednym z fundamentéw sukcesu Mobility Friends jako instytucji
szkoleniowej. Jego rygorystyczne wdraZanie gwarantuje, Ze wszystkie etapy procesu szkoleniowego —
od planowania po ocene kofncowg — przebiegajg z zachowaniem wysokich standardéw jakoSci,
przejrzystosci i skutecznosci. To zobowigzanie w decydujgcym stopniu przyczynia sie do zadowolenia
uczestnikdw szkolen, trafnoSci nauczania oraz rozpoznawalnosci instytucji na rynku krajowym i

miedzynarodowym.
11.1 Zasady i polityki jakosci

Jako$¢ szkolen opiera sie na zestawie zasad przewodnich, ktérymi kierujg sie wszystkie dziatania

Mobility Friends:

e Wskazéowki dla stazysty: Uczestnik szkolenia jest w centrum wszystkich dziatan
szkoleniowych, a jego potrzeby, oczekiwania oraz kontekst osobisty i zawodowy majg
kluczowe znaczenie.

e Innowacja pedagogiczna: Stosowanie aktywnych, inkluzywnych i zréznicowanych
metodologii, ktdre cenig warto$ciowg i wspdlng nauke.

® Przejrzysto$¢ i etyka: Gwarancja przejrzystych, uczciwych i etycznych proceséw, ktore
promujg zaufanie i uczciwosc.

e Ciagle doskonalenie: State zaangaZowanie w ocene i doskonalenie praktyk w oparciu o dane
i dowody.

e Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialno$S¢ spoteczna: Integracja wartoSci Srodowiskowych,

spotecznych i kulturowych we wszystkich wymiarach jakosci.

11.2 Struktura systemu zarzgdzania jakoscig (SZJ)

Mobility Friends wdraza ustrukturyzowany System Zarzgdzania Jakoscig (QMS), ktéry obejmuje

wszystkie fazy cyklu szkoleniowego i umozliwia rygorystyczny monitoring procesow:

e Planowanie:lasne okreSlenie celéw, treSci, metodologii, zasobdw i kryteribw oceny
szkolenia, dostosowanych do potrzeb rynku i uczestnikow.

® Wykonanie:Realizacja kursdéw zgodnie z planem, z systematycznym monitorowaniem w celu
zapewnienia wiernosci propozycji pedagogicznej i dostosowania do dynamiki grupy.

e Ocena:Przeprowadzanie ocen diagnostycznych, ksztattujgcych i podsumowujgcych, ktére

pozwalajg mierzy¢ postepy uczestnikdw szkolen i skuteczno$¢ szkolenia.
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e Przeglad i udoskonalenie:Analiza wynikéw i zebranych opinii w celu wdrozenia dziatan

korygujgcych, zapobiegawczych i innowacyjnych.

System zarzgdzania jakos$cig jest udokumentowany w podrecznikach, procedurach i instrukcjach

operacyjnych, ktére zapewniajg jednolito$¢ i mozliwo$¢ Sledzenia procesow.

11.3 Instrumenty i procedury zapewniania jakoSci

Aby zagwarantowaC jakoSC i przejrzysto$¢, Mobility Friends korzysta z wielu instrumentow i

procedur:

e Regularne audyty wewnetrzne:Systematyczny przeglgd proceséw, zapiséw i wynikéw w celu
zidentyfikowania odchylen i mozliwosci ulepszen.

e Ankiety i ankiety:Stosowane przed, w trakcie i po szkoleniu w celu zebrania opinii od
uczestnikdw, trenerdw i innych interesariuszy.

e Spotkania kontrolne:Regularne spotkania z zespotem technicznym i pedagogicznym w celu
analizy rozwoju kurséw i promowania dzielenia sie najlepszymi praktykami.

® Analiza dokumentéw i ewidencja:Zorganizowane przechowywanie planéw, raportéw,

arkuszy ocen i certyfikatow, zapewniajgce mozliwosc¢ $Sledzenia i zgodnosS¢ ze standardami.

11.4 Certyfikacja szkolenia

Certyfikacja jest podstawowym elementem legitymizujgcym jakoSC oferowanego szkolenia i

wspierajgcym postepy uczestnikow:

e Certyfikacja wewnetrzna:Wydawanie certyfikatow szczegétowo okresSlajgcych tresé,
obcigzenie pracg i ocene stazysty, formalnie uznajgcych jego udziat i wyniki.

e Rozpoznanie zewnetrzne:Wspoitpraca z jednostkami certyfikujgcymi i agencjami rzgdowymi
w celu zapewnienia, Ze kursy spetniajg wymogi prawne i sg uznawane na szczeblu krajowym
i miedzynarodowym.

e Ciggla aktualizacja:Regularne dostosowywanie i odnawianie treSci i metod w celu

utrzymania waznosci certyfikatéw w obliczu zmian rynkowych i wymogow regulacyjnych.

11.5 Kultura jakosci i cigglego doskonalenia

Mobility Friends promuje kulture instytucjonalng, ktéra ceni jakoSC jako zbiorowg

odpowiedzialno$¢, zachecajgc wszystkich pracownikéw do przyczyniania sie do doskonatoSci:
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Aktywne zaangazowanie:Zachecanie wszystkich do udzialu w procesach oceny i
doskonalenia.

Skuteczna komunikacja:Przejrzyste ujawnianie wynikéw jakoSciowych i wdrozonych dziatan.
Wspieranie innowacji:OtwartoS¢ na nowe metodologie, technologie i podejScia, ktdre

wzbogacajg nauke i zwiekszajg satysfakcje studentow.
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12. INTERNACJONALIZACJA 1 SIECI WSPOLPRACY

Internacjonalizacja jest filarem strukturyzujgcym toZzsamosSC i dziatanie Mobility Friends, ktoéra
ugruntowuje swojg pozycje jako instytucja szkoleniowa o europejskim i globalnym powofaniu.
Poprzez strategiczne partnerstwa, projekty mobilnoSciowe i aktywny udziat w sieciach
transnarodowych, promujemy miedzykulturowg, wielojezyczng i globalng nauke, wzmacniajgc

jakos¢ szkoleh i spoteczny wptyw naszej misji edukacyjne;j.

Wspodtpraca z podmiotami zagranicznymi nie jest jedynie dodatkowym elementem, ale zintegrowang
i przekrojowq strategig, ktéra wptywa na konstrukcje programu nauczania, metodologie, oczekiwane

rezultaty i sam model zarzgdzania instytucjonalnego.
12.1 Strategia internacjonalizacji

Strategia internacjonalizacji Mobility Friends opiera si€ na czterech podstawowych osiach:

1. Europejska mobilno$¢ edukacyjna (Erasmus+ i inne programy):
Aktywny udziat w finansowanych projektach, promowanie wymiany studentow,
szkoleniowcdw i technikéw, na zasadzie wysyfania i przyjmowania.
o Witamy grupy studentéw i profesjonalistow z réznych krajow europejskich (m.in.
Witoch, Hiszpanii, Polski, Litwy, Niemiec);
o Udziat w projektach mobilnoSciowych obejmujgcych staze, szkolenia, obserwacje
pracy, kursy strukturalne i wizyty studyjne;
o Pelne wsparcie logistyczne, zakwaterowanie, integracja spoteczno-kulturalna i
monitoring edukacyjny.
2. Tworzenie silnych partnerstw miedzynarodowych:
Wspotpraca ze szkotami, uniwersytetami, oS$rodkami szkoleniowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w celu wspdlnego opracowywania programow szkoleniowych,
zintegrowanych planéw nauczania, aplikacji i wydarzefh miedzynarodowych.
3. Oferujemy szkolenia wielojezyczne i zr6Znicowane kulturowo:
Opracowywanie kurséw dostosowanych do réznych grup odbiorcow miedzynarodowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych, miedzykulturowych, zawodowych i
cyfrowych.
4. Aktywny udziat w miedzynarodowych sieciach, targach i konferencjach:
Reprezentacja instytucjonalna na spotkaniach europejskich, ktéra wzmacnia wizerunek

Mobility Friends jako podmiotu innowacyjnego, dynamicznego i otwartego na wspétprace.
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12.2 Cele wspoétpracy miedzynarodowej

Wspdtpraca miedzynarodowa ukierunkowana jest na jasne cele, zgodne z wartoSciami europejskimi i

zasadami zrGwnowaZonego rozwoju:

Promowanie rownego dostepu do wysokiej jakoSci edukacji, bez wzgledu na narodowos$¢
lub status spoteczno-ekonomiczny;

Stymulowanie uczenia sie miedzykulturowego i szacunku dla réznorodno$ci, przygotowujgc
uczniow do zycia w globalizujgcym sie Swiecie;

Wzmocnienie atrakcyjnoS$ci Mobility Friends jako miejsca oferujgcego doskonate szkolenia;
Dzielenie sie dobrymi praktykami pedagogicznymi i zarzgdczymi z innymi podmiotami
szkoleniowymi, co prowadzi do tworzenia wspdlnych innowacji;

Tworzenie synergii dla wnioskdw skfadanych do projektéw europejskich (KA1, KA2 itd.)
majgcych wptyw edukacyjny i spoteczny;

Wspieranie rozwoju lokalnego i regionalnego poprzez zapraszanie i integrowanie grup

miedzynarodowych.

12.3 Partnerstwa i protokoty

Budowanie sieci wiarygodnych i strategicznych partnerow jest niezbedne do skutecznej

internacjonalizacji. Mobility Friends utrzymuje i rozwija partnerstwa z:

Szkoty UE oraz osrodki ksztatcenia zawodowego i technicznego;

Uniwersytety i instytuty politechniczne;

Europejskie stowarzyszenia mtodziezowe i organizacje solidarnoSciowe;

Podmioty publiczne i prywatne, ktére chetnie przyjmujg stazystdw w réznych sektorach
(turystyka, stuzba zdrowia, IT, edukacja, ochrona $rodowiska itp.);

Europejskie platformy i sieci, m.in. EPALE, ECVET i Euroguidance.

Protokoty te zapewniajg jako$¢ stazy, trafnoS¢ szkolen i ciggtosc¢ relacji instytucjonalnych.

12.4 Wplyw internacjonalizacji

Miedzynarodowa strategia Mobility Friends przyniosta konkretne i trwate rezultaty:

Wozrost liczby mobilno$ci otrzymywanych rocznie;
ZréZnicowanie pochodzenia geograficznego stazystow;

Uznanie instytucjonalne na poziomie europejskim;
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e \Wzbogacanie miedzykulturowe spotecznosci lokalnej poprzez interakcje z grupami
miedzynarodowymi;

e Konsolidacja globalnej, inkluzywnej i odpornej kultury organizacyjne;.

Oddziatywanie to nie ogranicza sie do ksztattowania jednostek, ale rozcigga sie na spotecznosci i

terytoria, wspierajgc obywatelstwo europejskie i sp6jnos$¢ spotecznag.

56



Mobility Friends - Projekt Edukacyjny 2025/2026

13. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | ZROWNOWAZONY ROZWO)

A Mobility Friends jasno zobowigzuje sie do spotecznej odpowiedzialnoSci i zrGwnowazZonego
rozwoju, rozumiejgc, ze jej misja edukacyjna wykracza daleko poza przekazywanie wiedzy czy
rozwijanie umiejetnosci technicznych. Edukacja obejmuje réwniez ksztattowanie $wiadomych,

krytycznych obywateli, zaangaZowanych w dobro wspdlne, prawa cztowieka i ochrone planety.

To zaangaZowanie przenika kazdy aspekt szkolen — od projektowania programéw, przez metodologie,
zarzgdzanie zasobami, po relacje ze spoteczno$cig lokalng i miedzynarodowa. Odpowiedzialno$é
spoteczna i Srodowiskowa nie sg abstrakcyjnymi koncepcjami, lecz zasadami dziatania, ktére kierujg

decyzjami, zachowaniami i celami.

13.1 Zasady przewodnie
Dziatania Mobility Friends w tym obszarze opierajg si€ na nastepujgcych zasadach:

e Wiaczenie i rowne szanse: promowacC dostep do wysokiej jakoSci edukacji dla wszystkich,
bez wzgledu na pochodzenie, pte€, orientacje seksualng, sytuacje ekonomiczng lub poziom
wyksztatcenia;

e Edukacja dla obywatelstwa globalnego: ksztalcenie aktywnych obywateli, Swiadomych
swoich praw i obowigzkéw, a takze gotowych przyczyniaC sie do tworzenia bardziej
sprawiedliwego, pokojowego i zrOwnowazonego spofeczenstwa;

e Zréwnowazony rozwoj Srodowiska: wprowadzanie praktyk ekologicznych do codziennego
zycia instytucjonalnego oraz podnoszenie Swiadomos$ci wsrdd stazystow, trenerdw i
partneréw na temat ochrony Srodowiska i transformacji ekologicznej;

e ZaangaZowanie spotecznos$ci: rozwijaC dziatania majgce bezposredni pozytywny wptyw na
spotecznoSC lokalng i regionalng, doceniajgc terytorium oraz jego zasoby ludzkie i
kulturowe;

e Etyka instytucjonalna: zapewnienie  przejrzystoSci, szacunku, solidarnosci i

odpowiedzialnosci we wszystkich wymiarach organizacji.

13.2 Praktyki spotecznej odpowiedzialnoSci
Instytucja opracowuje szereg konkretnych dziatah z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej, takich jak:
1. Integracja grup wrazliwych

Promocja szkolen dostosowanych do potrzeb miodziezy zagrozonej, oséb dlugotrwale
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bezrobotnych, migrantéw, uchodzcéw i oséb niepetnosprawnych lub o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych.

Wolontariat i akcje solidarno$ciowe

ZaangaZzowanie stazystow i pracownikow w kampanie solidarnoSciowe, zbidrki Zywnosci,
wsparcie lokalnych instytucji oraz krajowe i europejskie projekty wolontariackie.

Edukacja na rzecz praw cztowieka i pokoju

Wigczenie tematéw takich jak réZznorodno$¢, miedzykulturowos$é, réwnosé plci i
sprawiedliwo$S¢ spofeczna do treSci szkoleniowych i wydarzen organizowanych przez
instytucje.

Partnerstwa z organizacjami sektora trzeciego

Nawigzywanie porozumien ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w sektorze socjalnym, Srodowiskowym i spotecznoSciowym w celu oferowania stazy, szkoleh
i wspdlnych inicjatyw.

Promocja zdrowia i dobrego samopoczucia

Prowadzenie sesji podnoszgcych swiadomo$¢ na temat zdrowia psychicznego, odzywiania,
aktywnosci fizycznej i zapobiegania uzaleznieniom, miedzy innymi, skierowanych do

uczestnikdw i lokalnej spotecznos$ci.

13.3 Zaangazowanie w zrownowazony rozwoéj Srodowiska

Mobility Friends dostrzega pilng potrzebe transformacji ekologicznej i aktywnie dziata na rzecz

ochrony $rodowiska i redukcji $ladu ekologicznego:

Efektywne zarzgdzanie zasobami: praktyki oszczedzania wody, energii, papieru i materiatéw,
przy zwigekszonym wykorzystaniu Srodkéw cyfrowych i zrGwnowazZonych;

Zielona mobilno$¢: zachecanie do korzystania z transportu publicznego, roweréw i
chodzenia pieszo, kiedy tylko jest to mozliwe, podczas realizacji projektéw i dziatan;
Segregacja i recykling odpadéw: wprowadzenie punktéw recyklingu w placéwkach i ciggte
podnoszenie $wiadomosci spotecznos$ci edukacyjnej;

Edukacja ekologiczna: wigczanie tematyki zwigzanej ze Srodowiskiem do programoéw

nauczania i zaje¢ pozalekcyjnych.
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13.4 Wplyw spoteczny szkolen

Szkolenia oferowane przez Mobility Friends majg bezpos$redni i wymierny wptyw na transformacje
spoteczng i rozwdj cztowieka. Wspierajgc ludzi, promujac dostep do wiedzy oraz promujgc krytyczne

i ekologiczne podejScie, instytucja przyczynia sie do:

e Wzmocnienie pozycji jednostki i spotecznosci;

e Poprawa zdolnosci do zatrudnienia i wigczenia spotecznego;
® Spojnosc terytorialna i waloryzacja zasobow lokalnych;

e Tworzenie sieci solidarnosci i sieci miedzykulturowych;

e Budowanie bardziej partycypacyjnego, etycznego i zrGwnowazonego spoteczenstwa.
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14. WNIOSKI | ZAANGAZOWANIE W DOSKONALOSC

Projekt Edukacyjny Przyjaciét MobilnoSci to co$ wiecej niz tylko dokument przewodni: to wyraz
instytucjonalnego zaangazowania na rzecz transformacyjnej edukacji, wysokiej jakosci szkoleh i
aktywnej integracji z europejskg przestrzenig edukacyjng. Projekt ten zrodzit sie z potaczenia
strategicznej wizji, doS$wiadczenia pedagogicznego i silnego powotania miedzynarodowego,
potwierdzajgc naszg misje ksztatcenia ludzi zdolnych do Zycia, uczenia si€ i pracy w zglobalizowanym,

opartym na wspdtpracy i stale zmieniajgcym sie Swiecie.

Oparty na zasadach inkluzywnoSci, innowacyjnoS$ci, réwnoSci i zrbwnowazZonego rozwoju, projekt
ten stanowi prawdziwg mape drogowg do budowania wartoSciowych, efektywnych i wysokiej
kierunki dziatania, tworzgc szerokg i r6Znorodng oferte szkoleniowg, opartg na wymaganiach rynku,

europejskich standardach jakoSci i rzeczywistych potrzebach oséb, ktére sie z nami uczg.

Mobility Friends ugruntowuje swojg pozycje jako Europejski ekosystem edukacyjny, gdzie spotykajg
sie wspolne kultury, idee, praktyki i wartoSci. W konteksScie Program Erasmus+ Odgrywamy aktywng
i istotng role w promowaniu mobilnosSci, dialogu miedzykulturowego, wymianie najlepszych praktyk i
budowaniu kluczowych umiejetnosci na miare XXI wieku. Ten projekt edukacyjny odzwierciedla to
europejskie doSwiadczenie i wzmacnia naszg pozycje jako instytucji szkoleniowej, ktéra rozumie, ceni

i wdraza zasady internacjonalizacji w edukacji i szkoleniach.

Kazdy kurs, kazdy obszar szkoleniowy, kazda metodologia zdefiniowana w tym projekcie zostata
zaprojektowana tak, aby odpowiadaC jakoSciowo na wymagania zmieniajgcego sie kontekstu
europejskiego. Inwestujemy w elastyczne, dynamiczne Sciezki szkoleniowe, dopasowane do
rzeczywistych potrzeb naszych uczestnikdbw — niezaleznie od tego, czy sg to miodzi studenci
korzystajgcy z mobilnoSci, profesjonaliSci przekwalifikowujgcy sie, czy doro$li rozwijajgcy sie
osobiScie i zawodowo. Wierzymy, Ze uczenie si€ nie ogranicza sie¢ do gromadzenia wiedzy: chodzi o
budowanie sensu, budowanie mostow, zdobywanie warto$ciowych doswiadczen i nabywanie

umiejetnosci przekrojowych na przysztosé.

Europejski wymiar naszej pracy to nie tylko warto$¢ dodana: to jeden z filaréw naszej tozsamosci. W
naszym domu styszymy rézne jezyki, dzielimy sie réznorodnymi tradycjami, swobodnie dyskutujemy
o ideach i budujemy sieci wiedzy miedzy krajami, regionami i ludzmi. JesteSmy przestrzenig spotkan,

dzielenia sie i budowania aktywnego obywatelstwa europejskiego. Promujemy poszanowanie
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réznorodnosci, empatie miedzykulturowg oraz uznanie warto$ci edukacji jako sity napedowej

spojnosci spotecznej i wspdlnego postepu.

Jednocze$nie ten projekt edukacyjny wzmacnia nasze zaangaZzowanie w jako$¢ pedagogiczna, juz
innowacja metodologiczna, juz staranna organizacja, juz ciagla ocenai nie skuteczne
zaangazowanie wszystkich agentéw edukacyjnych. To list zobowigzania nie tylko dla naszych
stazystow, ale takze dla wszystkich partneréw — lokalnych, krajowych i miedzynarodowych — ktérzy

wierzg w naszg zdolno$¢ do prowadzenia szkolen z misjg, pasjg i wynikami.

Mobility Friends to przede wszystkim miejsce, w ktérym wierzymy w potencjat kazdego cztowieka.
Przestrzen, w ktdrej edukacja oznacza otwartoS¢, stuchanie, przewodnictwo i stawianie wyzwan.
Przestrzen, w ktdrej nauka nabiera ksztattu poprzez do$wiadczenie, mobilno$¢, dzielenie sie i
dziatanie. Ten projekt edukacyjny jest zatem jednocze$nie Swiadectwem tego, kim jesteSmy, i
horyzontem, do ktdrego zmierzamy: wiecej Europy, wiecej jakoSci, wiecej innowacji, wiecej

cztowieczenhstwa.

Z tg wiasnie wizjg podejmujemy sie, z odpowiedzialno$cig i entuzjazmem, misji dalszego

edukowania, inspirowania i transformacji — w Portugalii, Europie i na Swiecie.
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Niniejszy Projekt Edukacyjny Przyjaciot Mobilno$ci zostat opracowany w oparciu o wnikliwg analize
potrzeb szkoleniowych, kontekstu instytucjonalnego i najlepszych praktyk pedagogicznych. Po
szczegdtowym procesie weryfikacji i z udziatem kluczowych interesariuszy, dokument ten jest

przekazywany do zatwierdzenia kierownictwu organizacji.

Podpisujgc niniejszy Projekt Edukacyjny, kierownictwo formalnie zobowigzuje sie¢ do wdrozZenia
strategii, dziatan i zasad okre$lonych w niniejszym dokumencie, zapewniajgc niezbedne zasoby do

ich realizacji i cigglty monitoring.

Niniejsze zatwierdzenie stanowi oficjalny kamieh milowy w uruchomieniu projektu, gwarantujgcy
jego instytucjonalng wazno$¢ oraz zgodno$SC¢ wszystkich pracownikéw i partneréw z celami i

wartoSciami Mobility Friends.

Barcelos, 1 sierpnia 2025

Elsa Ferreira
Koordynator Centrum Szkoleniowego

Nuno Varajao Barbosa
Prezydent
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