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REZUMAT

Cadrul general

Proiectul Educational Mobility Friends pentru ciclul 2025-2026 este un instrument strategic de
planificare, interventie Si comunicare pedagogica, reflectand identitatea institutiei ca promotor al
formarii inovatoare, interculturale aliniate la orientarile europene. Bazandu-se pe experienta sa
consolidatd ca organizatie gazda Erasmus+, acest document prezintd o propunere de formare
cuprinzatoare Si flexibild, adaptata nevoilor specifice ale participantilor, ale institutiilor partenere Si

ale pietei europene a muncii.

Misiune $i viziune educationala

Mobility Friends promoveaza invatarea interculturald, mobilitatea internationald si dezvoltarea
abilitatilor personale, sociale Si profesionale prin activitati de formare de Tnalta calitate, ghidate de
principiile incluziunii, cetateniei, inovatiei, durabilitatii si echitatii.

Viziunea sa este de a se stabili ca o entitate europeanad de referinta in formarea in mobilitate,

contribuind la societati mai capabile, constiente Si mai rezistente.

Diagnostic i justificare

Definirea ofertei de formare sa bazat pe un diagnostic riguros, care a integrat:

e Consultare interna cu departamentele pedagogice si de internship;

e Consultarea cu partile interesate, inclusiv cu parteneri internationali, participanti Si institutii
de trimitere;

e Analiza SWOT a ofertei anterioare;

e Benchmarking european;

e Studiu aprofundat al programului Erasmus+ 2021-2027;

e Observatie practica si experiente de teren.
Concluziile evidentiaza necesitatea de a:

e Structurati pregatirea lingvistica conform Cadrului european comun de referinta pentru limbi
(CEFR);

e Domenii de valoare ale inovatiei tehnologice i competente ale secolului XXI;

e Consolidarea incluziunii sociale si formarea personalizata;

e Integrati teme emergente, cum ar fi sustenabilitatea, bunastarea si cetatenia activa.



Mobility Friends - Proiect Educational 2025/2026

Obiectiv general
Dezvoltati o ofertd de formare modulard, flexibild Si contextualizatd, capabild sa promoveze
competente lingvistice, digitale, interculturale, sociale Si profesionale, aliniata la cerintele de

mobilitate europeand, angajabilitatea Si coeziunea sociala.
Obiective specifice

e Alinierea cursurilor la reperele europene (CEFR, Recomandarea Consiliului UE, Agenda 2030);

® Asigura personalizarea, adaptabilitatea Si includerea in training;

e Promovarea competentelor transversale esentiale, cum ar fi gandirea critica, alfabetizarea
digitala si invatarea pe tot parcursul vietii;

e Asigura formarea continua Si actualizata a echipei didactice;

e Stabiliti un sistem robust Si continuu de evaluare a calitatii si impactului;

e Extinderea parteneriatelor strategice Si a retelelor de cooperare internationala si locala.

Oferta de formare
Oferta de formare cuprinde arii tematice Si subdomenii organizate conform metodologiilor
experientiale Si bazate pe proiecte, cu accent pe integrarea tehnologiilor digitale Si inteligentei

artificiale, asigurand inovarea pedagogica transversala:

Limbi straine

Formarea profesorilor
Cetatenia Europeana

STEM si inovatie tehnologica
Sustenabilitate

Bunastare Si Sanatate Mintala
Abilitati din secolul 21

Antreprenoriat Si dezvoltarea carierei

e L o R

Art3, creativitate Si cultura

Metodologia Pedagogica

Metodologia adoptata este centratd pe student, personalizata Si activa, promovand:

e invatare bazata pe proiecte;
o (Clasa inversata;
e Gamificare;

e TInvatare in aer liber;
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® Integrarea instrumentelor digitale Si a inteligentei artificiale;

e Evaluare diagnostica continua, formativa Si sumativa.
Publicul tinta

e Studenti din Tnvatdmantul secundar si profesional;

e Educatori, formatori Si profesori;

® Participantii Erasmus+ Si mobilitatea internationald;

e Adultiin procese de recalificare si comunitatea local3;

® Publicul vulnerabil si cei cu nevoi educationale speciale.
Indicatori de succes (pana in 2026)

e Rata de satisfactie a participantilor la activitatile de formare depaseste 90%;
e Crestere anuala a parteneriatelor strategice de peste 15%;

e 100% din echipa are pregatire continua in inovare pedagogica Si digitala.

Strategia de management Si calitate

Managementul proiectului va fi asigurat prin coordonare centralizata Si intersectoriald, sustinuta de:

e Planificarea instruirii ghidata de cerere Si nevoi;

e Gestionarea atenta a resurselor umane, logistice Si tehnice;

e Evaluarea continua a proceselor de invatare si a impactului social Si economic;

e Stabilirea Si mentinerea de parteneriate cu entitati educationale, sociale, culturale si de

afaceri.

Concluzie

Acest proiect educational reprezintd un angajament strategic de a construi o educatie
transformatoare, europeana Si centrata pe persoand. Implementarea sa reafirma angajamentul
Mobility Friends de a promova o Europd mai echitabild, mai incluziva, durabild, calificata si

inovatoare, contribuind la dezvoltarea sociala Si economica a publicului tinta.
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1. INTRODUCERE

Acest Proiect Educational Mobility Friends este un document de orientare care exprima identitatea
pedagogica a institutiei Si isi structureaza actiunile in domeniul educatiei Si formarii in context
european. Acesta reflecta angajamentul organizatiei fata de calitate, inovare, incluziune Si
dezvoltarea cuprinzatoare a participantilor, oferind solutii de formare adaptate cerintelor lumii de

astazi si prioritatilor strategice ale Uniunii Europene.

Acest proiect provine din experienta consolidatd a Mobility Friends ca organizatie gazda in cadrul
programului Erasmus+, care a primit de-a lungul anilor participanti din diferite tari, medii Si contexte,
incurajand experiente de invatare interculturale, practice Si transformative. Pe baza acestei
experiente, ne afirm@m misiunea de a crea medii educationale semnificative care sa favorizeze

cresterea personald, academica si profesionald a fiecarui participant.

Educatia, inteleasd ca un proces continuu de construire a cunostintelor, de dezvoltare a
competentelor Si de consolidare a cetateniei europene, se afla in centrul activitatii noastre. Sustinem
metodologii participative, active Si contextualizate care respecta ritmurile Si nevoile individuale,
promovand autonomia, gandirea critica Si spiritul de colaborare. Credem in invatarea experientiala

care pune in valoare atat abilitatile tehnice, cat si competentele sociale, emotionale si interculturale.

Noua oferta de formare pentru 2025-2026 este rezultatul reflectiei strategice si al unei evaluari
atenta a nevoilor participantilor Si ale institutiilor partenere. Este organizat in arii tematice largi care
abordeaza dimensiunile esentiale ale educatiei contemporane, cum ar fi limbile S$i comunicarea,
formarea profesorilor, capacitatea de angajare, inovatia digitald, sustenabilitatea Si integrarea
socioculturald a participantilor la mobilitate. Fiecare activitate de formare este conceputa in mod
flexibil, adaptabild la diferite contexte, audiente Si obiective, mentindnd intotdeauna standarde

nalte de calitate pedagogica.

Acest document subliniaza, de asemenea, principiile educationale ale institutiei, publicul tinta,
metodologiile adoptate, mecanismele de evaluare, coordonarea cu standardele europene si rolul
Mobility Friends ca furnizor de formare pentru mobilitate. Prin acest proiect, ne propunem sa ne
consolidam identitatea ca institutie de formare lider, capabila sa contribuie activ la dezvoltarea unei

Europe mai calificate, mai incluzive Si mai conectate.

Mai mult decat o declaratie oficiald, acest Proiect Educational este o expresie a angajamentului. Un
angajament fatd de invatare, diversitate, excelenta educationala si construirea unei Europe a

oportunitatilor, in care mobilitatea este un instrument de transformare Si crestere. Este, de
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asemenea, un document dinamic, deschis spre evolutie si imbunatatire continua, construit in dialog
cu toli cei care impartasesc scopul de a educa Si instrui pentru un viitor mai drept, mai uman si mai

durabil.
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2. DIAGNOSTICUL NEVOILOR

Efectuarea unei evaluari a nevoilor de formare este un pas esential in planificarea Si dezvoltarea
oricarui proiect educational, permitand ca oferta de formare sa fie aliniata cu interesele, aSteptarile
Si contextele reale ale publicului tinta. Prin identificarea lacunelor, oportunitatilor si tendintelor,
acest proces ghideaza definirea obiectivelor pedagogice relevante, asigura coerenta intre continut si
publicul tinta si asigura relevanta si actualitatea actiunilor propuse. in cazul Mobility Friends, aceasta
evaluare s-a dovedit cruciald pentru reformularea ofertei existente Si dezvoltarea unui program de

formare mai consistent, strategic Si orientat spre calitate Si impact.

Definirea noii oferte de formare a Mobility Friends pentru perioada 2025-2026 a rezultat dintr-un
proces structurat Si aprofundat de evaluare a nevoilor (Tabelul 1), realizat cu scopul de a se asigura
ca propunerea pedagogica reflecta nu doar realitatea actuald, ci Si tendintele emergente in sectorul

educatiei si formarii la nivel european.

Tabelul 1:Surse de diagnosticare a nevoilor

Sursa de informare Descriere

Analiza interna Ascultarea diferitelor departamente, in special a
stagiilor, si contributia echipei tehnice

Consultati partile interesate Scoli, centre de formare, coordonatori de
mobilitate, parteneri Si fosti participanti

Feedback de la actiunile anterioare Analiza calitativa Si cantitativa a feedback-ului
dupa sesiunile anterioare de instruire

Analiza SWOT Evaluarea punctelor forte, punctelor slabe,
oportunitatilor si amenintarilor ofertei
anterioare

Benchmarking Comparatie cu alte organizatii pentru a

identifica bunele practici Si inovatii

Studiul programului Erasmus+ Prioritizarea politicilor europene: incluziune,
diversitate, digitalizare, durabilitate

Observatie directa Prezenta la activitati, analiza interactiunilor
trainer-participant, monitorizarea terenului

Echipa didactica Redefinirea obiectivelor de formare si
valorificarea domeniilor de specializare interna
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Acest proces a presupus, in primul rand, o analiza interna detaliata, prin consultare cu diverse
departamente din cadrul institutiei, in special departamentul de Stagii, care a furnizat date despre
profilurile grupurilor implicate, domeniile de instruire recurente, subiectele abordate in proiecte Si
lacune identificate de-a lungul timpului. Coordonarea cu echipa tehnica a permis, de asemenea,
contributia cu privire la contextele reale in care a fost livrat instruirea, evidentiind nevoile specifice

care necesitau raspunsuri directe Si practice.

De asemenea, au fost consultati partile interesate nationale si internationale, cum ar fi Scoli, centre
de formare, coordonatori de mobilitate, parteneri strategici Si fosti participanti. Aceasta ascultare
activa a oferit o intelegere cuprinzatoare a asteptarilor, preferintelor Si nevoilor actuale ale partilor
interesate implicate, luand in considerare nu numai continutul Si formatele dorite, ci Si impactul
asteptat pe termen scurt Si lung al instruirii. Procesul a inclus Si o analiza calitativa Si cantitativa a
feedback-ului colectat in urma sesiunilor de formare anterioare, care ne-a permis sa identificam

punctele forte si zonele de imbunatatire inh metodologia Si organizarea activitatilor.

Institutia a efectuat, de asemenea, o analiza SWOT a ofertelor sale anterioare de formare,
identificand punctele forte ale experientei acumulate, punctele slabe care trebuiau abordate,
oportunitatile de crestere Si amenintarile externe, in special cele legate de evolutia digitala,

schimbarile in politicile europene de finantare si transformarea dinamicii muncii.

in plus, a fost efectuatd o analizd comparativd (benchmarking) cu ofertele altor organizalii cu
profiluri similare, identificand cele mai bune practici, domenii de inovare Si formate pedagogice
emergente. Acest exercitiu a permis Mobility Friends sa se pozitioneze intr-un context competitiv Si

colaborativ, ghidandu-se deciziile strategice cu mai multa rigoare.

Evaluarea s-a bazat, de asemenea, pe un studiu aprofundat al Programului Erasmus+ 2021-2027, ale
carui prioritati transversale — incluziune si diversitate, transformare digitald, durabilitatea mediului
Si participare activd — au fost luate in considerare la definirea continutului Si metodologiilor. Au fost
comparate, de asemenea, reperele europene Si nationale cu tendintele pietei muncii si cu profilurile
emergente de angajare pentru a se asigura ca cursurile propuse consolideaza competentele

apreciate in contextul profesional actual.

Acest proces a inclus Si observarea directa in context, prin participarea la activitati de formare si
mobilitate, analiza interactiunilor dintre formatori Si participanti Si monitorizarea proiectelor in
domeniu. Aceasta dimensiune practicd a scos la iveala informatii bogate despre aplicabilitatea si

relevanta continutului, contribuind la ajustarea si imbunatatirea propunerii educationale.
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n cele din urma, echipa didactica Mobility Friends a jucat un rol activ in redefinirea obiectivelor de
formare asta este valorificarea domeniilor de specializare care, pana acum, nu s-au reflectat oficial
in ofrande. Au fost identificate competente tehnice, lingvistice, interculturale si digitale care permit

institutiei sa-si largeasca si sa-si diversifice oferta, pe baza expertizei reale a resurselor sale umane.
2.1. Principalele concluzii ale diagnosticului

Procesul de diagnostic a identificat un set de concluzii fundamentale care au ghidat reformularea noii
oferte de formare a Mobility Friends (Tabelul 2). Una dintre principalele constatari a fost ca oferta
anterioara era dispersata, slab structurata si lipsita de relevantd in unele domenii, in special
formarea lingvistica, care nu era aliniata la Cadrul european comun de referinta pentru limbi (CEFR).
A fost prezentat intr-un format dezarticulat, lipsit de o progresie definita, lipsit de certificare
recunoscuta Si lipsit de suficientd profunzime pentru a indeplini obiectivele de invatare ale
participantilor. Aceasta situatie a dus la demotivare Si nemultumire in randul cursantilor Si a limitat

impactul real al actiunilor implementate.

A existat, de asemenea, o cerere puternica de formare practica, contextualizata Si interactiva, care
ar putea fi aplicata direct in viata profesionala si personald a participantilor. A existat un interes din
ce in ce mai mare pentru subiectele legate de incluziune, sustenabilitate, competente digitale,
angajare, antreprenoriat Si competente soft, precum Si importanta formarii culturale Si lingvistice
adaptate profilurilor celor mobilizati. Participantii au exprimat nevoia de cursuri care sa favorizeze
dezvoltarea cuprinzatoare, promovand nu numai abilitatile tehnice, ci Si cresterea personala si

interculturala.

Au fost identificate, de asemenea, lacune in vizibilitatea domeniilor deja explorate de formatorii
institutiei, dar neintegrate in mod oficial in ofertele de formare — ceea ce a condus la necesitatea
recunoasterii Si valorificarii potentialului intern existent. Reformularea a permis ca aceste cunostinte
sa fie sistematizate Si transpuse in cursuri concrete, organizate pe domenii tematice clare Si aliniate
la prioritatile europene, asigurand o mai mare coerenta si claritate pentru viitorii participanti Si

parteneri.

De asemenea, s-a ajuns la concluzia cad existd o mare valoare acordata cursurilor de formare de
scurta durata, organizate in module flexibile, cu continut adaptabil la diferite audiente Si contexte de
mobilitate, promovand astfel invatarea personalizatd si eficientd. Aceastd abordare modulara
permite, de asemenea, actualizarea Si diversificarea cu usurintd a cursurilor, raspunzand rapid

nevoilor de formare in schimbare i noilor tendinte ale pietei.

10
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Tn cele din urm3, evaluarea a evidentiat importanta alinierii ofertei de formare la programele

europene actuale, in special Erasmus+ 2021-2027, asigurandu-se ca cursurile consolideaza abilitatile

apreciate pentru mobilitate, incluziune sociala Si participarea activa a tinerilor in contextul

european. Aceastd integrare strategicd intaresSte pozitia Mobility Friends ca institutie inovatoare,

conectata la politicile de educatie Si formare ale Uniunii Europene Si axata pe promovarea excelentei

si calitatii.

Tabelul 2:Principalele concluzii ale diagnosticului

Concluzie identificata

Implicatii pentru noua oferta

Oferta anterior dispersata, fara progres si fara
certificare lingvistica

Reproiectarea cursurilor de limbi straine pe
baza CEFR, cu progresie clara si certificare

Cerere puternica pentru formare practica,
interactiva si contextualizata

Crearea de cursuri aplicabile realitatii
profesionale Si personale a participantilor

Interes in crestere pentru incluziune,
sustenabilitate, competente digitale, angajare Si
competente soft

Integrarea acestor teme ca axe strategice ale
noii oferte de formare

Imbunatatirea pregatirii culturale Si lingvistice
adaptate profilurilor celor mobilizati

Dezvoltarea de cursuri specifice pe profil Si
context cultural-lingvistic

Existenta cunostintelor interne formalizate

Organizarea ofertei pe baza specializarilor
efective ale formatorilor institutiei

Preferinta pentru cursuri scurte Si modulare

Structurarea instruirii modulare i flexibile, cu
continut adaptabil si personalizabil

Importanta alinierii la Erasmus+ 2021-2027

Integrarea prioritatilor europene in continutul
si metodologiile cursurilor

11
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3. ENTITATE INSTITUTIONALA

fnainte de a defini obiectivele si ofertele de formare, este esential sa definim identitatea
institutionala a Mobility Friends, intrucat intelegerea clara Si structurata a principiilor directoare,
misiunii, viziunii Si valorilor acestuia constituie fundamentul esential pentru dezvoltarea si
implementarea coerenta a acestui proiect educational. Aceasta reflectie prealabila asigura coerenta
intre programul de formare Si obiectivele strategice ale organizatiei, precum si intareste

angajamentul institutiei fata de calitatea, etica si relevanta sociala a activitatii sale.
3.1 Misiune

Misiunea Mobility Friends este de a promova mobilitatea internationald, invatarea interculturala si
educatia continud, asigurand standarde inalte de calitate, inovatie Si rigoare etica. Organizatia Tsi
propune sa ofere participantilor sai oportunitati de formare care sa favorizeze dezvoltarea integrata
a abilitatilor lingvistice, sociale, digitale Si profesionale, adaptate nevoilor lor specifice Si provocarilor
contextelor globale contemporane. Mobility Friends intelege formarea ca un catalizator pentru

dezvoltarea personala si profesionald, contribuind la incluziunea sociala Si la aprecierea culturala.
3.2 Vedere

Viziunea strategica a Mobility Friends se bazeaza pe ambitia de a se impune ca un reper national Si
international in domeniul mobilitatii educationale Si al formarii profesionale, remarcandu-se prin
excelenta serviciilor sale, capacitatea de inovare constanta Si crearea de retele de colaborare care
sporesc succesul participantilor sai in diverse medii. De asemenea, iSi propune sa contribuie la
construirea unor societati incluzive, interculturale si durabile, promovand invatarea pe tot parcursul

vietii ca valoare structurala Si imperativ social.
3.3 Valori

Valorile care stau la baza activitatilor Mobility Friends ghideaza toate practicile si interactiunile
institutionale cu diverse parti interesate, asigurand alinierea la principiile responsabilitatii sociale Si

integritatii institutionale. Acestea includ, printre altele:

® Includerea Si aprecierea diversitatii culturale, asigurand un mediu de respect Si acceptare
pentru toate partile interesate
e Etica, transparenta Si integritate Tn toate actiunile Si procesele

® Respect pentru individualitatile, traiectorii Si contextele personale ale participantilor

12
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e Angajamentul permanent pentru calitate, inovare Si imbunatatirea continua a serviciilor
oferite
® Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii ca proces dinamic Si accesibil

e incurajarea spiritului de colaborare, a cetateniei active Si a responsabilitatii sociale
3.4 Profil institutional

Mobility Friends are o echipa multidisciplinara inalt calificata, formata din formatori, tehnicieni,
coordonatori Si manageri cu experientd vasta in proiecte de mobilitate, formare Si schimb cultural.
Structura organizatorica este conceputa pentru a asigura flexibilitate Si receptivitate agila la
dinamica pietei de formare si la nevoile specifice ale participantilor. Organizatia a stabilit parteneriate
strategice solide la nivel national Si european, care contribuie la diversificarea Si consolidarea
ofertelor sale de formare, extinzandu-Si impactul social Si promovand incluziunea, dezvoltarea
competentelor transversale Si cetdtenia activa. Participarea consolidata la programe precum
Erasmus+ demonstreaza capacitatea institutionala de a interveni intr-un mod relevant Si inovator in

peisajul formarii i mobilitatii educationale.

13
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4. OBIECTIVE

Intr-un context global marcat de transformari economice, sociale si tehnologice rapide, nevoile de
formare capata o dimensiune complexa Si cu mai multe fatete, solicitand institutiilor de invatamant
sa raspunda flexibil, inovator si adaptat la cerintele reale ale publicului tintd. Mobility Friends,
cufundat intr-un context international de mobilitate Si interculturalitate, recunoaste ca definirea
clara si strategica a obiectivelor proiectului sau educational este cruciala pentru a asigura relevanta,
calitatea Si impactul initiativelor sale de formare. Aceste obiective servesc ca o busola calduzitoare
care aliniaza interventia educationald cu misiunea institutionald, nevoile identificate, tendintele
emergente Si provocdrile viitoare, asigurand ca toate eforturile converg catre dezvoltarea
cuprinzatoare a participantilor sai, consolidandu-le autonomia, capacitatea de angajare Si cetatenia

activa.

Aceste obiective urmaresc sa consolideze un model de formare centrat pe participant, care pune in
valoare cdile de invatare personalizate Si articularea competentelor lingvistice, interculturale, digitale
si profesionale dintr-o perspectiva holistica Si integrata. Mobilitatea internationald, ca axa centrala a
activitatilor Mobility Friends, este atat un mijloc, cat Si un scop, necesitand o pregatire care
depaseste simpla dobandire de cunostinte tehnice, acordand prioritate dezvoltarii competentelor

transversale, incluziunii sociale Si participarii active intr-o comunitate globala diversa.
4.1 Obiectiv general

Obiectivul general al acestui proiect educational este acela de a proiecta, dezvolta Si implementa o
oferta de formare integrata, flexibild Si inovatoare, care sa permita participantilor nostri sa
dobandeasca si sa aprofundeze competente lingvistice, interculturale, digitale, sociale Si
profesionale esentiale pentru mobilitatea lor internationald, incluziunea sociala Si capacitatea de
angajare, contribuind la participarea lor activa intr-o lume globalizatd, in continua transformare si

marcata de diversitate culturala.
4.2 Obiective specifice

e Asigurarea calitatii pedagogice Si tehnice a tuturor activitatilor de formare, aliniindu-se la
referinte Si standarde recunoscute la nivel international, precum Cadrul european comun de
referinta pentru limbi (CEFR), standardele europene de formare profesionald, recomandarile
Consiliului Europei si alte cadre relevante, garantand valabilitatea, rigoarea Si recunoasterea

fnvatarii.

14
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e Adaptarea ofertei de formare la nevoile diagnosticate in randul participantilor, partilor
interesate, pietei de formare si tendintelor internationale, promovand personalizarea,
flexibilitatea Si adaptabilitatea traseelor de formare, cu o atentie deosebita la specificul
diferitelor public-tinta Si contexte de interventie.

e TIncurajarea dezvoltarii abilitatilor transversale fundamentale, inclusiv comunicarea
interculturald, gandirea critica, alfabetizarea digitald, cetatenia activa, abilitatile sociale si
civice Si capacitatea de a fnvata cum sa invete, pregatind participantii pentru provocarile
multidimensionale ale secolului 21.

® Promovarea incluziunii, a Sanselor egale Si a accesului echitabil la formare, implementand
strategii Si practici care sa& garanteze participarea deplina a grupurilor vulnerabile,
minoritatilor Si persoanelor expuse riscului de excluziune sociala.

e Consolidarea capacitatii institutionale prin formarea si calificarea continud a echipei
pedagogice si tehnice, dezvoltarea parteneriatelor strategice nationale si internationale Si
promovarea inovatiei metodologice si tehnologice Tn procesul de formare.

e Stabilirea unui sistem riguros Si continuu de evaluare a calitatii Si impactului activitatilor de
formare, bazat pe metodologii diverse Si colectarea sistematica a feedback-ului structurat de
la participanti, formatori, parteneri Si alti factori interesati, care vizeazd imbunatatirea
continud Si adaptarea la schimbarile din context.

e Consolidarea si extinderea retelelor de colaborare ale Mobility Friends, intari ndu-le
prezenta si influenta in panorama nationald Si internationald a mobilitatii educationale,
formarii profesionale si dezvoltarii interculturale, promovand practici excelente Si schimbul

de cunostinte.
4.3 Obiective si indicatori de succes

Pentru a asigura realizarea obiectivelor stabilite se definesc urmatoarele scopuri Si indicatori pentru

monitorizarea si evaluarea progresului si impactului proiectului educational.

e Implementarea unui catalog structurat de instruire aliniat la standardele internationale pana
la sfarsitul primului an de proiect.

e CreSterea ratei de satisfactie a participantilor la activitati de formare la minimum 90%
masurata prin sondaje de evaluare.

e Crestere anuald a numarului de parteneriate strategice Si proiecte de colaborare cu cel putin
15%.

e Evaluarea periodica a calitatii pedagogice prin audituri interne Si externe cu rapoarte de

fmbunatatire continua.
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e Integrarea practicilor inovatoare Si tehnologice in oferta de formare cu formare continua

pentru suta la suta din personalul didactic.

Monitorizarea regulata a acestor indicatori va permite adaptarea proactiva a proiectului educational,

asigurand relevanta, eficacitatea Si sustenabilitatea acestuia in timp.
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5. OFERTA DE FORMARE

Oferta de formare reprezinta nucleul fundamental al misiunii educationale a Mobility Friends,
constituind instrumentul principal pentru atingerea obiectivelor strategice conturate in acest proiect
educational. Pe baza unei evaluari riguroase si aprofundate a nevoilor diverselor audiente Si
contexte, oferta a fost structurata pentru a asigura un raspuns eficient, relevant, adaptat cerintelor

actuale ale pietei, mobilitatii internationale Si incluziunii sociale.

Aceasta oferta este organizata modular, impartita in arii tematice si subdomenii, de la competenta
in limbi straine si abilitatile digitale pana la dezvoltarea personald, sociald, profesionala si culturala
si, de asemenea, cuprinde teme emergente Si transversale, cum ar fi sustenabilitatea, bunastarea Si
cetatenia europeand activa. Aceasta diversitate permite crearea de cai de formare flexibile,
personalizate Si inovatoare care incurajeaza dezvoltarea abilitatilor esentiale pentru angajare,

integrare interculturala Si participare activa in societatea secolului XXI.

Proiectarea curriculum-ului acorda prioritate metodologiilor active, centrate pe participanti, care
incurajeaza gandirea critica, creativitatea, colaborarea Si invatarea experientiald, asigurand ca
formarea depaseste simpla transmitere a continutului, dar incurajeaza si dezvoltarea cunostintelor
relevante Si aplicabile. Tn plus, oferta este aliniatd cu standardele Si reglementdrile internationale
cheie, in special cu Cadrul european comun de referinta pentru limbi, asigurand standarde nalte de

calitate, coerenta si recunoastere.

Urmatoarele sectiuni vor prezenta o descriere detaliatd a ariilor Si subdomeniilor de formare,
identificand obiectivele pedagogice, continutul programului, metodologiile, publicul tinta si
mecanismele de evaluare, oferind o viziune globald si integrata a ofertei de formare a Mobility

Friends, care se remarca prin complexitatea, flexibilitatea Si relevanta actuala.

5.1. ZONE DE ANTRENARE
5.1.1. Limbi

Tnvatarea limbilor strdine este o componentd esentiald a ofertelor de formare ale Mobility Friends,
avand in vedere rolul central al comunicarii interculturale in succesul participantilor nostri in
contexte internationale, academice Si profesionale. Abordarea noastra este strict aliniatad cu Cadrul
european comun de referinta pentru limbi (CEFR), asigurand o progresie clara, sistematica Si
recunoscuta la nivel international, care permite cursantilor sa atinga niveluri de competenta

lingvistica adecvate nevoilor i obiectivelor lor.
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Cursurile de limbi straine sunt structurate pe niveluri progresive, de la baza la avansat, cuprinzand
dezvoltarea echilibrata a celor patru abilitati lingvistice principale: intelegerea auditiva, intelegerea
cititului, vorbirea Si scrierea, precum Si interactiunea comunicativa. Formarea oferita in acest

domeniu include:

Engleza (A1 + A2)
e Engleza (B1 + B2)
e Engleza (C1+C2)
e Portugheza (Al)
e Spaniola (A1)

e Franceza (Al)

Curriculumul este selectat cu atentie pentru a asigura relevanta practica Si aplicabilitatea in lumea
reald, incorporand gramatica functionald, vocabularul contextualizat, strategiile de comunicare Si
simulari ale situatiilor din viata reala. Metodologiile adoptate prioritizeaza implicarea activa a
studentilor, folosind practici de comunicare, munca colaborativa, resurse multimedia Si platforme

digitale care favorizeaza autonomia Si motivatia pentru invatarea continua.

Acest program se adreseaza unei varietati de public, inclusiv tineri studenti, participanti la programe
de mobilitate precum Erasmus, profesionisti in dezvoltarea carierei Si publicul larg interesat sa-Si
extindad abilitatile lingvistice. Monitorizarea personalizatd Si evaluarea continud asigura atingerea

obiectivelor de formare si ca fiecare elev progreseaza in ritmul sdu propriu.

5.1.2 Educatie, formare $i dezvoltare profesionala

Zona Educatie, Formare Si Dezvoltare Profesionala este un pilon strategic al Mobility Friends, esential
pentru promovarea excelentei educationale Si consolidarea abilitatilor profesionistilor care lucreaza
in diverse contexte de predare Si invatare. Recunoscand ca calitatea educatiei depinde ih mod direct
de calificarile si dezvoltarea continud a educatorilor, formatorilor Si profesionistilor inruditi, acest
domeniu se concentreaza pe formarea aprofundata si actualizatd, care sa r@spunda cerintelor unei

lumi aflate in curs de transformare sociald, tehnologica si culturala rapida.

Formarea oferita in acest domeniu se bazeaza pe o abordare integrata care promoveaza inovarea
pedagogica, dezvoltarea profesionald continud, incluziunea educationald si utilizarea eficienta a
instrumentelor digitale avansate, inclusiv inteligenta artificiald, pentru a optimiza procesele de
predare-invatare si managementul educational. Tn acest fel, Mobility Friends isi propune sa

contribuie la construirea unor medii educationale incluzive, stimulatoare Si avansate din punct de
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vedere tehnologic, in care potentialul fiecarui educator Si stagiar este maximizat pentru o invatare

semnificativa si durabila.

Aceasta zona este Tmpartita in patru subzone care raspund direct provocarilor Si nevoilor

identificate in sectorul educational actual, permitand pregatire specializata Si transversala.

5.1.2.1 Metodologii active Si strategii inovatoare

Prin aceasta subzona, studentii sunt introdusi si aprofundati in tehnicile pedagogice moderne care
plaseaza elevul in centrul procesului educational, promovand implicarea activa a acestora Si

construirea cunostintelor atat in mod autonom, cat si colaborativ. Repere includ:

° Tnvéi,:are bazatd pe proiecte care incurajeaza cercetarea, rezolvarea problemelor reale Si
munca interdisciplinara, favorizdnd aplicarea practicd a cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor secolului XXI precum gandirea critica Si creativitatea;

e (Clasa inversata care revolutioneaza timpul de clasa, acordand prioritate muncii colaborative,
discutiilor i aplicarii continutului pe care elevii le studiaza anterior independent;

e Gamificarea in educatie care utilizeaza elemente de joc pentru a motiva cursantii, a creste
participarea acestora Si a promova o invatare distractiva si eficienta;

° Tnvétare in aer liber care pune in valoare contactul cu mediul natural Si promoveaza
abilitatile sociale, emotionale Si motorii, precum Si constientizarea mediului;

e Metode active de invatare care implica practici dinamice precum dezbateri, studii de caz,

jocuri de rol, printre altele, care dezvolta abilitati analitice Si interpersonale.

5.1.2.2 Curriculum si Evaluare

Acest subdomeniu se concentreaza pe reformularea Si inovarea practicilor curriculare Si de evaluare,
recunoscand ca evaluarea este un instrument esential pentru imbunatatirea continua a predarii Si

fnvatarii, precum Si un mecanism de incluziune $i motivare. Instruirea include:

e Practici inovatoare de evaluare care promoveaza evaluarea formativa, autoevaluarea,
evaluarea de la egal la egal Si utilizarea instrumentelor digitale, permitand o monitorizare

mai echitabild@, mai personalizata si mai eficienta a proceselor de invatare.
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5.1.2.3 Incluziunea, diversitatea Si echitatea in educatie

Mobility Friends se angajeaza in mod clar fata de incluziune si promovarea echitatii, recunoscand
diversitatea ca un bun valoros Si un factor esential in construirea unei societati mai juste i mai

democratice. Tn acest subdomeniu, studentii isi dezvolta abilitatile de a:

e Educatie incluziva: sprijin pentru studentii cu nevoi educationale speciale (CES) promovarea
practicilor pedagogice adaptate care sa garanteze accesul Si succesul academic pentru toti;

e Bullying si prevenirea agresiunii cibernetice cu strategii pentru a crea medii sigure,
respectuoase Si pozitive;

e Diversitate Si interculturalitate promovarea respectului pentru diferentele culturale, etnice
Si sociale Si promovarea convietuirii armonioase;

e Prevenirea abandonului $colar prin abordari proactive care identifica si intervin din timp
pentru a mentine elevii motivati Si integrati;

e Gen sSi egalitate creSterea gradului de constientizare cu privire la importanta egalitatii de

gen Si combaterea stereotipurilor Si a discriminarii.

5.1.2.4 Competente cheie pentru educatori

Recunoscand ca dezvoltarea profesionala a educatorilor este continua si multifatetata, acest
subdomeniu ofera pregatire avansata in abilitati esentiale pentru leadership, inovare si utilizarea

eficienta a tehnologiilor in educatie:

e Leadership si Coaching in Educatie pentru a imbunatati abilitatile de conducere pedagogica
si managementul echipelor educationale;

e Dezvoltare profesionala continua: strategii i planificare care ajuta la construirea de planuri
personalizate Si durabile de dezvoltare Si dezvoltare profesionald;

e Instrumente digitale pentru educatori care acopera utilizarea practica a platformelor,
resurselor i aplicatiilor digitale pentru a imbogati procesul de predare-invatare;

e Inteligenta artificiala pentru educatori care pregateste formatorii sa integreze tehnologiile
IA- emergente pentru a sprijini personalizarea Tnvatarii Si optimizarea sarcinilor

administrative Si pedagogice.

Prin aceasta oferta diversa si excelenta, Mobility Friends iSi propune nu numai sa imbunatateasca
calificarile profesionistilor din educatie, ci Si sa contribuie la modernizarea sistemului de invatamant,
incurajand practici incluzive, inovatoare Si avansate din punct de vedere tehnologic, care sa

raspunda cerintelor societatii actuale Si viitoare.
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5.1.3 Cetatenia europeana

Intr-un context marcat de transformari sociale, politice si culturale rapide, promovarea cetateniei
europene active, informate Si responsabile este o prioritate cheie pentru Mobility Friends.
Intelegerea modului in care functioneaza institutiile europene, precum si a drepturilor, indatoririlor
si valorilor care unesc cetatenii UE, este esentiala pentru consolidarea coeziunii sociale Si incurajarea

participarii democratice.

Pentru a raspunde acestei provocari, oferim cursul Cetatenie europeana activa in secolul 21, care isi
propune sa imputerniceasca participantii s& dezvolte o intelegere criticad Si aprofundatd a Uniunii
Europene, a organismelor sale institutionale Si a mecanismelor care reglementeaza viata politica Si
sociald Tn cadrul Uniunii Europene. Acest curs acorda prioritate unei abordari dinamice Si
participative, integrand metodologii care promoveaza dezbaterea, analiza criticd Si gandirea

reflexiva asupra principalelor provocari cu care se confrunta Europa astazi.

Continutul acopera subiecte esentiale precum istoria Uniunii Europene, drepturile omului, egalitatea,
incluziunea sociala si sustenabilitatea, pregatind studentii sa devina agenti activi Si informati,
capabili s& contribuie la construirea unei Europe mai juste, mai sustinatoare Si mai durabile. Aceasta
formare reprezintd angajamentul ferm al Mobility Friends fata de educatia pentru cetatenie i

dezvoltarea abilitatilor care favorizeaza participarea civica eficienta in randul studentilor sai.

Acest curs face parte dintr-o strategie educationala care prioritizeaza imputernicirea cetatenilor prin
cunoastere Si actiune, consolidand rolul formarii ca instrument pentru transformarea sociala si

intarirea valorilor democratice in intreaga Europa.

5.1.4 STEM si inovatia tehnologica

Tn societatea actuald bazatd pe cunoastere, stiinta, tehnologia, ingineria $i matematica (STEM) joac
un rol central in dezvoltarea economica, sociala Si culturald Si sunt esentiale pentru pregatirea
cetatenilor pentru provocarile secolului XXI. Mobility Friends recunoaste importanta formarii solide
Si actualizate Tn acest domeniu, promovand nu numai abilitatile tehnice, ci Si gandirea critica,

creativitatea Si abilitatile de rezolvare a problemelor.

Oferta noastra de formare STEM si inovare tehnologica este structurata pentru a oferi o invatare
integratd, interdisciplinara, care combind teoria Si practica cu o componenta experimentala

puternica Si se adapteaza la schimbarile tehnologice rapide. De asemenea, iSi propune sa stimuleze
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interesul participantilor pentru domeniile tehnologice emergente, sa stimuleze dezvoltarea

competentelor digitale avansate Si sa incurajeze inovatia Si spiritul antreprenorial.

5.1.4.1 Programare Si dezvoltare

Aceasta subzona ofera instruire specializata in limbaje de programare Si instrumente esentiale

pentru piata actuald, inclusiv:

e Piton: introducerea si aprofundarea limbajului de programare de utilizare pe scara larga si
aplicabilitate in mai multe domenii, respectiv stiinta datelor Si inteligenta artificiala

e Dezvoltare web cu HTML, CSS si JavaScript: training pentru crearea Si intretinerea site-urilor
web moderne Si functionale, cu accent pe experienta utilizatorului

e Inteligenta artificiala si invatarea automata: instruire avansata axata pe concepte, tehnici
Si aplicatii practice care va permit sa automatizeaza procesele Si sa analizati volume mari de

date

5.1.4.2 Tehnologie, Robotica Si Inginerie

Aceasta zond include cursuri practice Si teoretice care promoveaza intelegerea Si aplicarea

tehnologiilor inovatoare, cum ar fi:

e Robotica: de la proiectare la programare Si operare a sistemelor robotizate, cu proiecte
practice

e Circuite electronice: fundamente Si constructie de circuite electronice de baza i avansate,
esentiale pentru inovatia tehnologica

e Realitatea virtuala: dezvoltarea de aplicatii Si medii virtuale pentru diverse scopuri
educationale si profesionale

e Sisteme si retele de calculatoare: administrarea Si securitatea retelei, inclusiv sistemele de

operare Si protocoalele de comunicare

5.1.4.3 Design $i Web Design

Tn acest context, participantii dezvolta abilitati creative Si tehnice pentru proiectarea interfetelor Si

continutului digital:

e WordPress: utilizarea acestei platforme pentru crearea Si gestionarea site-urilor web

profesionale
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5.1.4.4 Modelare $i imprimare 3D

Aceasta zona a informatia vizeaza proiectarea Si producerea de obiecte tridimensionale, folosind

instrumente Si software specializate:

o Rhinoceros, SketchUp, AutoCAD: software pentru modelare si desen tehnic
e Imprimare 3D: tehnologii Si procese pentru fabricatia aditiva, promovand prototiparea

rapida si inovatia
5.1.4.5 Design grafic
Tn acest domeniu vom oferi cursuri care combind arta Si tehnologia pentru a produce continut vizual:

e Design grafic de baza cu Canva si Figma: instrumente accesibile pentru crearea materialelor
grafice

e llustratie digitala cu Photoshop: tehnici avansate de creatie artistica digitala

5.1.4.6 Stiinta datelor

Tn acest domeniu vom oferi instruire in analiza Si interpretarea datelor, instrumente digitale Si

management administrativ:

e Excel si Power Bl: manipularea Si vizualizarea datelor pentru luarea deciziilor in cunostinta
de cauza
e Management administrativ cu tehnologii inovatoare: inclusiv instruire in software de

contabilitate precum SAGE

Programul de formare STEM si inovare tehnologicad al Mobility Friends se concentreaza pe
metodologii active, nvatarea bazatd pe proiecte Si suport personalizat, asigurandu-se ca fiecare

participant isi dezvolta abilitati solide aplicabile pietei muncii in continua evolutie.

Acest angajament fatd de inovatie Si excelenta pozitioneaza Mobility Friends ca un centru lider de
formare tehnologica, contribuind la dezvoltarea profesionistilor pregatiti sa conduca si sa

transforme viitorul.

5.1.5 Sustenabilitate
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Sustenabilitatea reprezinta una dintre cele mai mari provocari ale timpului nostru Si constituie o axa
strategica fundamentala pentru dezvoltarea echilibrata a societatilor Si a planetei. Mobility Friends
recunoaste importanta inevitabild a integrarii educatiei pentru sustenabilitate intr-o maniera
transversald sSi structuratd in ofertele sale de formare, pozitionandu-se ca un agent activ in
promovarea practicilor constiente, responsabile Si inovatoare care asigura un viitor demn pentru

generatiile viitoare.

Abordarea noastra educationala in acest domeniu iSi propune sa imputerniceasca participantii sa
inteleagd in profunzime principiile durabilitatii, cuprinzand dimensiunile de mediu, sociale Si
economice, Si sa aplice aceste principii in contextele lor personale si profesionale. Ne propunem
astfel sa pregatim cetateni Si profesionisti capabili sa actioneze ca adevarati agenti ai schimbarii,

promovand sustenabilitatea in diversele sale sfere de interventie.

Cursurile oferite exploreaza subiecte esentiale precum managementul durabil al resurselor naturale,
politicile de mediu si climatice, economia circulara, responsabilitatea sociala corporativa si rolul
indivizilor si comunitatilor in atenuarea schimbarilor climatice. Aceste continuturi sunt furnizate prin
metodologii de predare active Si participative care incurajeaza reflectia critica, munca in colaborare,

creativitatea Si implementarea de proiecte reale, de impact.

in plus, aceastd zond de formare se aliniaza direct cu obiectivele Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabild a Natiunilor Unite, reflectand angajamentul Mobility Friends fatd de educatia pentru o
cetatenie globala responsabild si dezvoltarea abilitatilor care ne permit sa facem fata provocarilor

de mediu si sociale ale prezentului i viitorului.

Astfel, prin oferirea de formare cuprinzatoare Si actualizatd in domeniul durabilitatii, Mobility
Friends contribuie la dezvoltarea unor indivizi constienti, inovatori Si proactivi, pregatiti sa-si
influenteze in mod pozitiv contextele locale Si globale, promovand o cultura a responsabilitatii, eticii

Si respectului pentru planeta.

5.1.6. Bunastare Si Sanatate Mintala

Bunastarea Si sandtatea mintala sunt piloni esentiali pentru dezvoltarea integrala a indivizilor, avand
un impact direct asupra calitatii vietii, a performantei academice si profesionale, precum si a
relatiilor lor interpersonale si sociale. Recunoscand provocarea din ce in ce mai mare pe care o

reprezinta problemele legate de stres, anxietate, supraincarcare emotionala Si alti factori psihosociali
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in societatea contemporand, Mobility Friends plaseaza acest domeniu ca o componenta strategica Si

prioritard a ofertelor sale de formare.

Abordarea noastra educationala in acest domeniu se bazeaza pe o perspectiva holistica Si
multidimensionald, integrand cunostinte teoretice solide cu practici inovatoare si incluzive, avand ca
scop promovarea echilibrului fizic, emotional si mental la participanti. Prioritizdm formarea pentru
auto-ingrijire, dezvoltarea rezilientei, gestionarea eficientd a stresului Si dezvoltarea abilitatilor
emotionale care le permit participantilor sa faca fata provocarilor personale si profesionale cu mai

multa incredere Si autonomie.

Oferta de formare include o varietate de cursuri Si ateliere atent concepute pentru a satisface nevoile
diverse ale publicului nostru tintd. Subiectele abordate includ bunastarea Si calitatea vietii la
batranete, incluziunea digitala pentru seniori ca o modalitate de a promova autonomia Si integrarea
sociala, practicile de mindfulness, yoga Si Pilates ca instrumente eficiente pentru relaxare Si
echilibru, terapii inovatoare, cum ar fi terapia prin dans Si strategii avansate pentru gestionarea

stresului, rezolvarea conflictelor Si promovarea sanatatii mintale in context academic Si profesional.

Programele sunt dezvoltate Si predate de profesionisti cu inalta calificare Si experientd, care asigura
un mediu de Tnvatare sigur, primitor Si stimulant, promovand participarea Si implicarea activa in
randul studentilor. Metodologiile adoptate prioritizeazd practica, reflectia critica Si schimbul de
experientd, asigurandu-se cd cunostintele dobdndite se traduc in Tmbunatatiri concrete ale

bunastarii si calitatii vietii participantilor.

Prin integrarea bunastarii Si a sanatatii mintale ca zona structurala a programului sdu educational,
Mobility Friends isi reafirma angajamentul fata de o viziune cuprinzatoare $i umanista a formarii,

intelegand ca succesul Si implinirea personala si profesionald depind in mare masura de echilibrul
emotional Si de sanatatea psihologica. Acest angajament contribuie, de asemenea, la crearea unor

aprecierii pentru diversitate.

5.1.7. Abilitati din secolul 21

Era contemporand, marcata de transformarea digitald, globalizare Si complexitatea sociald in
creStere, necesita un nou set de competente transversale care sa permita indivizilor nu numai sa

supravietuiasca, ci Si sa prospere in contexte diverse, provocatoare Si in continua evolutie. Mobility
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Friends joaca un rol activ in promovarea acestor abilitati esentiale printr-o oferta de formare

robusta, actualizatd, aliniata cu principalele standarde internationale de educatie Si de angajare.

in acest context,Abilitati din secolul 21Ele nu se limiteaza la domeniul tehnic sau academic, ci
cuprind abilitdti fundamentale, cum ar fi gandirea critica, creativitatea, inteligenta emotionala,
colaborarea, rezolvarea problemelor, comunicarea eficienta si alfabetizarea digitala Si media. Aceste
abilitati sunt acum considerate cruciale pentru succesul personal, social Si profesional, precum si

pentru exercitarea activa a cetateniei.

Pregatirea noastra in acest domeniu se concentreaza in mare masurd pe dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale, cognitive Si digitale care 1i permit participantilor sa faca fata provocarilor viitoare
cu incredere, autonomie Si responsabilitate. Prin metodologii active, centrate pe cursant, cum ar fi
munca in colaborare, invatarea bazatd pe proiecte Si rezolvarea problemelor in lumea reald,

promovam implicarea reala Si invatarea semnificativa.

Aceasta oferta include formare dedicata dezvoltarii gandirii critice Si inteligentei emotionale,
permitand studentilor sa analizeze riguros informatiile, s& recunoasca erori si partiniri Si sa
consolideze abilitatile emotionale precum empatia, autoreglementarea Si motivatia. Include, de
asemenea, programe de imbunatatire a comunicarii interpersonale Si de consolidare a colaborarii
eficiente Tn echipd, cu accent pe rezolvarea conflictelor si conducerea colaborativa in medii
multiculturale si interdisciplinare. n cele din urma, programul evidentiaza formarea in alfabetizarea
digitala si abilitatile media, pregatind participantii sa utilizeze tehnologiile digitale in mod critic, etic
si eficient, pe langa dezvoltarea gandirii computationale Si analiza critica a continutului media ca

instrumente esentiale in combaterea dezinformarii.

Investind in formare in aceste domenii, Mobility Friends contribuie la dezvoltarea unor indivizi
pregatiti pentru provocarile si oportunitatile societatii de astazi, facandu-i mai rezistenti, creativi,
etici Si constienti social. Aceastd viziune este aliniata cu obiectivele strategice ale Programului
Erasmus+ si cu principiile directoare ale Uniunii Europene pentru o educatie mai incluziva,

inovatoare Si orientata spre viitor.

5.1.8. Antreprenoriat Si dezvoltarea carierei

In contextul actual, caracterizat de schimbdri rapide Si constante pe piata muncii, cresterea
competitivitatii Si transformarea modelelor de afaceri, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale Si de

management al carierei a devenit o prioritate fundamentala pentru dezvoltarea individuala. Mobility
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Friends recunoaste importanta pregatirii studentilor sai nu numai pentru practica profesionald, ci Si
pentru dezvoltarea unei abordari proactive, inovatoare Si rezistente, care le permite sa identifice

oportunitati, sa creeze valoare Si sa construiasca o cariera durabila si satisfacatoare.

Aceasta zona de formare isi propune sa echipeze participantii cu un set cuprinzator de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare pentru antreprenoriat Si gestionarea eficienta a carierei lor
profesionale. Accentul nu se limiteaza la crearea de afaceri, ci se extinde la spiritul antreprenorial
aplicat in contexte multiple, inclusiv dezvoltarea de proiecte sociale, culturale Si educationale,

precum Si adaptarea la medii organizationale dinamice.

Cursurile si activitatile de formare acopera subiecte esentiale precum planificarea strategica a
carierei, definirea obiectivelor profesionale, construirea unui brand personal Si crearea de retele,
dezvoltarea abilitatilor de conducere Si management de echipd, aplicarea inovatiei Si creativitatii

antreprenoriatului Si oferirea de instrumente practice pentru lansarea Si sustinerea proiectelor.

Urmatoarele subiecte de formare ies in evidenta, printre altele: proiectarea viitoare Si planificarea
carierei pentru a permite participantilor sa traseze cai constiente aliniate cu valorile Si ambitiile lor
personale; antreprenoriat Si leadership pentru a dezvolta abilitati de initiativa, de luare a deciziilor si
de management eficient; i utilizarea tehnologiilor si platformelor digitale pentru a stimula cresterea

profesionald Si vizibilitatea.

Abordarea pedagogica prioritizeazd metodologiile active, studiile de caz din viata reala, simularile Si
munca in colaborare, permitand participantilor sa experimenteze direct provocarile Si oportunitatile
antreprenoriatului si dezvoltarii carierei. Aceasta dinamica incurajeaza, de asemenea, increderea in

sine, rezilienta si adaptabilitatea - abilitati esentiale pe piata actuala.

Prin acest program de formare, Mobility Friends iSi propune sa contribuie la dezvoltarea agentilor de
schimbare, capabili sa influenteze pozitiv mediul lor social Si profesional, promovand creSterea
economicd, inovarea Si incluziunea sociald, in conformitate cu strategiile europene si nationale de

ocupare a fortei de munca si dezvoltare durabila.

5.1.9. Arta, creativitate Si cultura

Domeniul Arte, Creativitate Si Cultura este fundamental pentru dezvoltarea integrald a indivizilor,
stimuland nu numai abilitatile tehnice si expresive, ci Si sensibilitatea estetica, imaginatia, gandirea

criticd Si capacitatea de inovare. La Mobility Friends, recunoastem ca incurajarea creativitatii Si
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valorizarea culturii sunt elemente esentiale pentru dezvoltarea cetatenilor activi, constienti sSi

imbogatiti cultural.

Formarea oferita in acest domeniu include o varietate de cursuri Si ateliere care permit
participantilor sa exploreze diferite forme de expresie artistica Si culturald, promovand respectul
pentru mostenirea locala si intelegerea diversitatii culturale globale. Aceasta abordare contribuie la
consolidarea identitatii culturale, incurajand in acelasi timp dialogul intercultural si incluziunea

sociala.

Printre cursurile disponibile se numara: atelierul Pastel de Nata, care, pe langa invatarea practica a
modului de a face aceasta icoana a cofetariei portugheze, permite imersiunea in cultura locala si
traditia gastronomica; atelierul traditional de pictura pe faiantd, care pune in evidenta una dintre
cele mai emblematice expresii artistice portugheze, incurajand creativitatea Si stdpanirea tehnicilor
artizanale; si experienta vitivinicola portugheza, care combina cunostintele culturale Si senzoriale,

promovand aprecierea Si valoarea mostenirii vinicole nationale.

Aceste activitati acorda prioritate metodologiilor participative Si practice, incurajand munca
colaborativa si interdisciplinaritatea. Participantii sunt incurajati s& experimenteze, sa creeze Si sa
reflecte asupra impactului artei Si culturii asupra vietii si societatii lor, promovand stima de sine,

exprimarea personala Si empatia culturala.

Integrarea acestei zone in ofertele de formare ale Mobility Friends consolideaza angajamentul
institutiei fatd de educatia pentru cetatenia culturald, dezvoltarea durabild a comunitatii si

promovarea creativitatii ca factor cheie pentru inovare Si progres social.
Mai jos, gasim o reprezentare schematica a tuturor cursurilor de formare.

Tabelul 3: Noud oferta de formare

Zonele Subdomenii Cursuri

Engleza de baza (Al + A2)
engleza Engleza intermediara (B1 + B2)

Engleza avansata (C1 + C2)
LIMBURI

portugheza Portugheza (A1)
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spaniola

Spaniola (A1)

franceza

Franceza (A1)

EDUCATIE, FORMARE
S| DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Metodologii active §i strategii
de inovare

Tnvétare bazata pe proiecte
Clasa inversata
Gamificarea in educatie
Tnvatare in aer liber

Metode active de invatare

Curriculum si Evaluare

Inovati practicile de evaluare

Incluziunea, diversitatea Si
echitatea in educatie

Educatie incluziva: Sprijinirea elevilor
cu CES

Bullying Si prevenirea agresiunii
cibernetice

Diversitate Si interculturalitate
Prevenirea parasirii timpurii a Scolii

Educatie incluziva: abordarea
problemelor de gen

Competente cheie ale
educatorilor

Leadership si Coaching in Educatie

Dezvoltare profesionala continua:
strategii Si planificare

Instrumente digitale pentru educatori

Al pentru educatori

CETATIEA
EUROPEANA

Cetatenia europeana activa in secolul
21
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Piton

Dezvoltare web cu HTML, CSS si
JavaScript

Al siinvatarea automata

Robotica
Circuite electronice
Realitatea virtuala
Sisteme de retea

Retele de calculatoare Si sisteme de
operare

Wordpress

Rinocer
Sketchup
Autocad

Imprimare 3D

Design grafic de baza cu Canva Si
Figma

llustratie digitald cu Photoshop

Excel si Power BI

Management administrativ cu
tehnologii inovatoare

Instrumente digitale pentru
profesionistii contabili + SAGE
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Predare durabild si management
Scolar

Sustenabilitate globala:
imputernicirea tinerilor pentru
impact in Europa

Bunastarea Si calitatea vietii la
batranete

Abilitati digitale pentru seniori

Bunastare prin Mindfulness, Yoga Si
Pilates

Dansoterapie

Managementul stresului si al
conflictelor

Gandire critica Si inteligenta
emotionala

Comunicare Si colaborare

Alfabetizare digitala si abilitati media

Proiecteaza-ti viitorul: cariera si
abilitati de viata

Construirea viitorului: antreprenoriat
si leadership

Atelier Pastel de Nata

Atelier de pictura traditionala cu
faianta

Atelier de experienta in vinul
portughez
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5.2 Publicul tinta

Definirea publicului tinta este unul dintre pilonii strategici pentru succesul Si relevanta ofertelor de

formare Mobility Friends. Se ia in considerare un grup divers de public tintd, inclusiv:

Elevii din fnvatamantul secundar si tehnico-profesional, care cauta sa-si dezvolte
competente esentiale pentru inserarea pe piata muncii $i pentru implinirea personalg;
Educatori, profesori $i formatori, care necesita pregatire continua Si actualizare pedagogica
pentru a raspunde provocarilor actuale ale educatiei;

Profesionigti din alte domenii care doresc sa se recalifice si sa dezvolte abilitati specifice
pentru a va imbunatati angajabilitatea;

Participantii la mobilitate, Si anume Erasmus Si alte programe internationale, care
beneficiaza de o oferta adaptata nevoilor lor interculturale Si lingvistice;

Comunitatea locala si internationald, inclusiv tineri Si adulti interesati de formare

profesionald, lingvistica, culturala si personala.

Aceasta segmentare detaliatd permite o planificare atenta a continutului, metodologiilor si

resurselor, asigurandu-se ca instruirea oferita este personalizatd, motivanta Si de mare impact.

Oferta de formare urmareste, de asemenea, sa promoveze incluziunea Si echitatea, asigurand

accesul grupurilor vulnerabile sau celor cu nevoi educationale speciale, in conformitate cu valorile Si

misiunea Mobility Friends.

5.3. Modalitati de formare

Mobility Friends ofera cursuri exclusiv in persoana, acordand prioritate contactului direct intre

formatori Si cursanti ca baza pentru o invatare mai bogata, mai dinamica si mai eficienta. Aceasta

alegere strategica isi propune sa asigure o interactiune constantd, personalizata, de inalta calitate

pedagogica, care imbunatateste:

Monitorizare de proximitate si individualizata, permitand formatorului s& adapteze
dinamica la ritmul Si nevoile fiecarui participant;

invatare prin colaborare si schimb de experientd, promovarea muncii in echipd, a
dezbaterii Si a constructiei colective de cunostinte;

Desfasurarea de activitati practice si ateliere de lucru, fundamentale pentru dezvoltarea
competentelor concrete Si aplicate, in special ih domeniile tehnice Si creative;

Stimularea motivatiei $i a implicarii active, prin dinamica personald care incurajeaza

participarea, crearea de retele Si sentimentul de apartenenta la grup;
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e Utilizarea spatiilor si resurselor fizice specializate, precum studiourile si salile echipate, care

faciliteaza predarea experimentala si inovatia pedagogica.

In ciuda limitarilor legate de formarea personald, Mobility Friends se straduieste s3 asigure
flexibilitatea programelor si structurilor cursurilor, adaptandu-se la nevoile diferitelor publicuri tinta

Si asigurand accesibilitatea pentru toate partile interesate.

Aceasta modalitate intareste angajamentul institutiei fata de calitate, personalizare Si impactul real

al formarii, promovand medii de invatare stimulatoare Si eficiente.

5.4. Metodologii de predare aplicate

Mobility Friends adopta metodologii de predare inovatoare, centrate pe elev, care favorizeaza nu
numai dobandirea de cunostinte tehnice, ci Si dezvoltarea competentelor transversale esentiale

pentru secolul XXI. Metodologiile notabile includ:

e Tnvétare bazata pe proiecte: Stagiarii sunt provocati sa investigheze si sa rezolve probleme
reale, dezvoltand autonomia, creativitatea Si munca in echipa;

e (lasa inversata: Inversarea clasei traditionale permite studentilor sa studieze in mod
independent continutul teoretic, rezervand timp fata in fata pentru activitati practice, discutii
si clarificarea indoielilor;

e Gamificare: Utilizarea elementelor ludice Si competitive creste motivatia, implicarea i
retinerea continutului;

° Tnvé;are prin experienta: Se incurajeaza contactul direct cu experientele practice Si reale,
stimuland reflectia critica Si aplicarea cunostintelor dobéndite;

e Utilizarea tehnologiilor digitale: Platformele si instrumentele digitale sunt integrate in
procesul de formare pentru a facilita invatarea colaborativa, crearea de continut Si accesul la
resurse multimedia;

e Evaluare formativa:Evaludri continue Si diverse (autoevaludri, evaluare peer evaluare,
portofolii) care ghideaza calea de invatare Si promoveaza autoreglementarea in randul

cursantilor.

Aceasta diversitate metodologica asigura o finvatare activa, semnificativa, adaptata nevoilor

individuale si colective.

5.5. Criterii de selectie Si inregistrare
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Procesele de selectie si inregistrare sunt transparente, incluzive Si eficiente, menite sa faciliteze

accesul la formare, respectand urmatoarele principii:

e Criterii de acces: Acolo unde este cazul, sunt definite premise clare in ceea ce priveste
cunostintele anterioare, experienta profesionala sau alte abilitati, asigurandu-se ca stagiarii
au conditiile necesare pentru a reusi;

e Procedura simplificata: Inregistrare prin formular, insotit de suport tehnic Si informational
pentru candidati;

e Criterii de prioritate: in situatii de mare cerere, se aplica criterii care pun in valoare
diversitatea, incluziunea sociala Si conectarea la misiunea institutionald, asigurand accesul
preferential la publicurile prioritare;

e Comunicare clara: Informatii detaliate despre calendare, continut, resurse Si cerinte sunt
puse la dispozitie in prealabil pentru a asigura transparenta si satisfactia candidatilor;

e Confidentialitate Si protectia datelor: Procesul respecta toate reglementarile legale in

vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Acest sistem urmareste sa se asigure ca selectia contribuie la maximizarea impactului instruirii Si la

atingerea obiectivelor strategice ale Mobility Friends.

5.6. Evaluarea invatarii si a satisfactiei

Evaluarea la Mobility Friends joaca un rol central Si integral, ghidand atat invatarea studentilor, cat si

calitatea formarii oferite. Evaluarea este structurata in jurul a doi piloni principali:

e Evaluarea invatarii:Utilizeazd mai multe instrumente, cum ar fi teste scrise, teme practice,
prezentari orale, proiecte de colaborare, portofolii digitale Si autoevaluari. Aceasta
diversitate permite masurarea precisa a nivelului de dobandire a abilitatilor de continut,
tehnice si transversale.

e Evaluarea satisfactiei:Prin chestionare structurate, interviuri Si focus grupuri, opiniile Si
sugestiile sunt colectate de la participanti, permitand o analiza criticd a metodologiei,

resurselor, formatorului Si impactului general al instruirii.

Rezultatele evaluarii sunt analizate sistematic pentru a ghida initiativele de imbunatatire continua,
asigurand excelenta si inovatia in formare. Acest ciclu virtuos de feedback contribuie la alinierea

continud la asteptarile cursantilor i la cerintele pietei Si ale societatii.

5.7. Dezvoltarea $i actualizarea ofertei
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Ofertele de formare ale Mobility Friends sunt dinamice Si adaptabile, rezultatul unui proces continuu

de analiza, inovare Si ajustare. Principalele elemente care ghideaza aceasta dezvoltare sunt:

e Revizuire periodica:Actualizare anuald@ a continutului Si metodologiilor pe baza rezultatelor
evaludrii nevoilor, feedback-ului din instruirea anterioard Si monitorizarea tendintelor
internationale si nationale;

e Analiza contextului extern:Monitorizarea schimbarilor legislative, tehnologice, economice Si
sociale care afecteaza formarea $i piata muncii;

e \Valorificarea potentialului intern:Identificarea Si valorificarea cunostintelor si experientelor
formatorilor si colaboratorilor, incurajarea inovatiei pedagogice Si a dezvoltarii profesionale
continue;

e Integrarea de noi domenii tematice:Introducerea de cursuri legate de tehnologiile
emergente, sustenabilitate, cetatenie Si abilitati soft pentru a raspunde cerintelor secolului
21;

e Flexibilitate curriculara:Adaptarea ofertelor la anumite audiente, asigurand relevanta Si

accesibilitatea formarii.

Acest angajament pentru actualizarea constanta asigura ca Mobility Friends ramane in fruntea
formarii profesionale Si educationale, raspunzand in mod eficient provocarilor Si oportunitatilor

viitorului.

5.8. Parteneriate strategice

Parteneriatele sunt un factor decisiv in cresterea, durabilitatea $i imbogatirea ofertelor de formare

oferite de Mobility Friends. Aceste relatii strategice se stabilesc cu:

e Institutii de fnvatamant si centre de cercetare, care ofera know-how, resurse stiintifice si
oportunitati pentru dezvoltarea comuna a proiectelor inovatoare;

e Organizatii culturale si sociale, care faciliteaza integrarea componentelor interculturale Si
sociale in formare, promovand incluziunea si diversitatea;

e Companii Si entitati din sectorul privat, care permit o legatura directa intre formare Si piata
muncii, promovand stagii de practica, stagii profesionale Si angajare;

e Organizatii internationale si retele europene, in special in domeniul de aplicare al
programului Erasmus+, care extinde dimensiunea europeand, faciliteazd mobilitatea Si

incurajeaza schimbul de bune practici;
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e Asociatii profesionale $i grupuri comunitare, care contribuie la formarea mai aproape de

nevoile reale Si de contextele locale.

Prin aceste parteneriate, Mobility Friends garanteaza resurse suplimentare, o vizibilitate mai mare,
un impact social Si o pregatire actualizatd care este aliniatd cu realitatile locale, nationale si

internationale.

36



Mobility Friends - Proiect Educational 2025/2026

6. METODOLOGIA PEDAGOGICA

Metodologia pedagogica a Mobility Friends reprezinta fundamentul fundamental pentru realizarea
unei invatari eficiente, semnificative, adaptate provocarilor secolului XXI. Printr-o abordare centrata
pe cursant, orientata spre practica, iSi propune sa se asigure ca fiecare participant isi dezvolta
abilitati tehnice, cognitive Si sociale care ii permit sa raspunda cu succes la cerintele pietei Si sa
atinga implinirea personala si profesionala. Aceasta metodologie se bazeaza pe principii stiintifice,
bune practici internationale Si inovare pedagogica continud, asigurand flexibilitatea necesara pentru

a se adapta nevoilor specifice fiecarui grup si context.

6.1. Principii Pedagogice Fundamentale

° Tnvétare activa Si centrata pe cursant: Procesul de formare acorda prioritate rolului activ al
stagiarului, promovand participarea constanta a acestuia, reflectia critica Si autonomia in
dezvoltarea abilitatilor sale.

® Personalizare si flexibilitate: Metodele si continutul sunt ajustate in functie de
caracteristicile, interesele, nivelurile de cunostinte si ritmurile de invatare ale cursantilor,
asigurand o experienta de instruire incluziva si eficienta.

e Colaborare si invatare sociala: Munca in echipd, schimbul de experientd si dialogul
constructiv sunt apreciate, Tncurajand abilitatile interpersonale Si constructia colectiva a
cunostintelor.

® Integrarea teorie-practica: Metodologia asigurd o legaturd echilibratd intre cunostintele
teoretice Si aplicarea lor practica, prin exercitii, studii de caz Si proiecte care reflectd situatii
reale.

e Incluziune, diversitate Si echitate: Se angajeaza sa respecte diferentele culturale, sociale Si

individuale, promovand un mediu de Tnvatare accesibil si echitabil pentru toti elevii.

6.2. Strategii metodologice

° Tnvéi,:are bazata pe proiecte: Aceasta strategie implica implicarea studentilor in dezvoltarea
de proiecte reale sau simulate care integreazad mai multe domenii de cunoastere, incurajand
cercetarea, rezolvarea de probleme complexe, creativitatea Si gandirea critica, permitand
invatarii sa fie semnificativa Si aplicabila unor contexte specifice.

e (Clasa inversata: Prin furnizarea de continut teoretic in avans in formate digitale, timpul de

clasa este in esenta dedicat activitatilor interactive, discutiilor aprofundate, clarificarii
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indoielilor si aplicarii practice a conceptelor, ceea ce maximizeaza utilizarea timpului Si
implicarea studentilor.

e Gamificare: Incorporarea elementelor de joc, cum ar fi provocéri, recompense, clasamente
si feedback imediat, urmareste sa creasca motivatia, participarea Si pastrarea continutului,
facand procesul de nvatare mai dinamic Si mai antrenant.

° Tnvé;are in aer liber: Ori de cate ori este posibil, activitatile sunt promovate in spatii in aer
liber care incurajeaza invatarea experientiald, contactul cu mediul natural si dezvoltarea
abilitatilor sociale, emotionale Si cognitive intr-o maniera integrata Si contextualizata.

e Evaluare formativa continud: Pe tot parcursul instruirii, sunt efectuate evaludri periodice
pentru a identifica progresele, dificultatile si zonele de imbunatatire, asigurand
monitorizarea personalizata a parcursului de invatare si posibilitatea ajustarii strategiilor de

predare in timp real.

6.3. Resurse educationale si tehnologice

Mobility Friends se concentreazd pe o diversitate echilibratd de resurse pentru a Tmbunatati

invatarea, integrand resursele traditionale Si digitale intr-un mod complementar si eficient:

e Materiale didactice atent pregatite Si actualizate, in format tiparit Si digital, care sprijina
intelegerea si aplicarea continutului.

e Echipamente multimedia si tehnologice care sustin dinamica practica Si simulata,
promovand invatarea contextualizata i motivanta.

e Utilizarea instrumentelor avansate, inclusiv a aplicatiilor de inteligenta artificiala, care ne
permit sa personalizam traseele de formare si sa raspundem mai eficient nevoilor specifice

ale fiecarui cursant.

6.4 Evaluarea invatarii

Procesul de evaluare este conceput ca un instrument fundamental pentru a garanta calitatea Si

relevanta formarii, structurat in trei momente complementare:

e Evaluare diagnostica initiala: Efectuat la fnceputul instruirii, permite identificarea
cunostintelor, abilitatilor Si nevoilor anterioare ale cursantilor, ghidand planificarea

pedagogica si adaptarea continutului.
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Evaluare formativa continud: Acesta constd in momente regulate de evaluare pe tot
parcursul traseului de formare, cu scopul de a monitoriza progresul, de a oferi feedback
constructiv Si de a permite ajustari ale metodologiei Si resurselor.

Evaluare sumativa finala: Conduce la certificarea abilitatilor dobandite prin aplicarea
diverselor instrumente, cum ar fi teste scrise, lucrari practice, prezentari orale, autoevaluari
Si evaluari inter pares, asigurand o evaluare cuprinzatoare Si riguroasa a performantei

cursantilor.

39



Mobility Friends - Proiect Educational 2025/2026

7. ORGANIZAREA S| GESTIONAREA FORMARII

Organizarea Si managementul formarii sunt piloni esentiali pentru a ne asigura ca ofertele
educationale ale Mobility Friends sunt livrate in mod eficient, coerent si in conformitate cu
obiectivele institutionale. Managementul structurat permite coordonarea armonioasa intre diferitele

procese Si parti interesate implicate, asigurand calitatea Si satisfactia tuturor partilor interesate.

7.1. Structura organizatorica a instruirii

Pentru a asigura un management eficient, structura organizatorica a instruirii a fost conceputa
pentru a asigura coordonarea, supravegherea Si flexibilitatea. Aceastd structura trebuie sa fie

suficient de clara pentru a permite luarea rapida a deciziilor Si adaptarea la nevoile emergente.

1. Model centralizat— Coordonarea centrala permite controlul global al procesului de formare,
facilitand standardizarea practicilor Si implementarea strategiilor comune.

2. Coordonarea intersectorialda— Coordonarea dintre domeniile pedagogic, administrativ Si de
sprijin este esentiala pentru ca procesul sa functioneze intr-o maniera integrata Si eficienta.

3. Management flexibil— Structura este conceputa pentru a se adapta la creSterea
organizatiei, asigurand agilitate Si receptivitate.

4. Comunicare interna eficienta— Mentinerea unor canale de comunicare clare Si fluide intre

echipe permite colaborarea continua Si rezolvarea rapida a problemelor.

7.2. Managementul formatorilor i echipelor pedagogice

Calitatea formarii depinde direct de abilitatile si angajamentul formatorilor. Prin urmare,
managementul acestor profesionisti include procese riguroase care asigura selectia, monitorizarea Si

dezvoltarea continua a acestora.

1. Selectie strictd— Formatorii sunt alesi pe baza criteriilor tehnice si pedagogice, acordand
prioritate experientei, capacitatii inovatoare si angajamentului fatd de misiunea Mobility
Friends.

2. Monitorizare continud— Tn timpul instruirii, formatorii primesc sprijin si feedback pentru a
alinia practicile si metodele cu obiectivele definite.

3. Dezvoltare profesionala— Sunt promovate formarea interna, atelierele de lucru Si schimbul

de bune practici pentru a mentine formatorii la zi $i motivati.
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4. Munca de colaborare— Se incurajeaza colaborarea intre formatori, creand spatii pentru

schimbul de experiente si dezvoltarea in comun a materialelor $i metodologiilor.

7.3 Managementul participantilor

Managementul participantilor acopera totul, de la momentul inregistrarii pana la urmarirea pe tot
parcursul cursului, asigurandu-se ca toata lumea se simte binevenita Si sprijinita pentru a-si atinge

obiectivele de formare.

1. Bun venit personalizat— Fiecare cursant este primit Si ghidat cu o atentie individualizata,
facilitandu-i integrarea Si participarea activa.

2. Incluziune si accesibilitate— Institutia se asigura ca formarea este accesibila tuturor,
inclusiv persoanelor cu nevoi educationale speciale sau aflate in situatii vulnerabile.

3. Comunicare transparenta— Informatii clare Si actualizate sunt disponibile in mod regulat,
astfel incat participantii sa fie mereu informati despre curs.

4. Monitorizarea progresului— Sunt implementate mecanisme pentru a monitoriza progresul

cursantilor Si pentru a identifica orice nevoie de sprijin sau de ajustare.

7.4. Programare Si planificare

Planificarea atenta a programelor Si a continutului este esentiala pentru a asigura o invatare

eficienta si durabila, care respecta ritmul Si obiectivele pedagogice ale elevilor.

1. Planificare riguroasa— Programul ia in considerare disponibilitatea formatorilor, succesiunea
logica a continutului Si caracteristicile publicului tinta.

2. Programe echilibrate— Sunt structurate pentru a optimiza prezenta Si participarea, evitand
supraincarcarea Si facilitdnd angajamentul stagiarului.

3. Progresie graduala— Continutul este organizat pentru a construi abilitati succesiv, integrand
teoria Si practica intr-un mod echilibrat.

4. Flexibilitate— Planul include spatiu pentru ajustari datorate evenimentelor neprevazute sau

nevoilor emergente.
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7.5. Managementul resurselor

Gestionarea eficientd a resurselor materiale Si tehnice contribuie decisiv la calitatea instruirii,

asigurand ca spatiile Si echipamentele sustin eficient procesele pedagogice.

2.

Selectare atenta— Materialele Si echipamentele sunt alese pentru a maximiza invatarea si a
raspunde nevoilor specifice fiecarui curs.

ntretinere regulatda— Actualizarea Si intretinerea resurselor asigura conditii adecvate si
siguranta pentru toti utilizatorii.

Medii potrivite— Spatiile de antrenament sunt concepute pentru a fi confortabile,
functionale si stimulatoare.

Suport tehnic— Sunt puse la dispozitie resurse tehnice care faciliteaza practicile inovatoare

Si utilizarea tehnologiilor in formare.

7.6. Managementul riscurilor $i al situatiilor neprevazute

Pentru a asigura continuitatea Si calitatea formarii, Mobility Friends dezvoltd un management

proactiv al riscului, asigurand raspunsuri eficiente la situatii neprevazute.

Identificarea preventiva— Sunt mapate posibilele riscuri logistice, tehnice si organizationale
care pot afecta procesele de formare.

Planuri de urgenta— Sunt stabilite proceduri clare pentru a minimiza impactul Si pentru a
asigura rezolvarea rapida a problemelor.

Comunicare transparenta— Toate partile interesate sunt informate in mod clar si in timp util
cu privire la situatiile exceptionale.

Rezilienta institutionala— Organizatia isi intareste adaptabilitatea, asigurand continuitatea

Si calitatea pregatirii chiar Si in contexte adverse.
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8. RESURSE UMANE S1 EDUCATIONALE

Resursele umane Si echipamentele reprezinta pilonii fundamentali pentru furnizarea de formare

excelenta la Mobility Friends. Calitatea personalului de instruire, combinata cu infrastructura s

materialele adecvate, asigura nu numai eficacitatea procesului educational, ci Si satisfactia s
succesul elevilor. Prin urmare, este esential sa se asigure un management atent Si strategic al acestor
resurse, care se va traduce intr-o experienta de formare imbogéatita, inovatoare, aliniata la cerintele

actuale ale pietei si ale societatii.

8.1. Resurse umane

Excelenta in pregatire este direct legata de competenta, motivatia Si dedicarea echipei implicate. Prin

urmare, selectia atenta si dezvoltarea capitalului uman sunt prioritati strategice.

1. Recrutare si selectie riguroasa — Procesul de recrutare acorda prioritate candidatilor cu
calificari academice relevante Si experienta practica, precum si abilitati de predare si
aliniere la valorile Mobility Friends. Diversitatea Si complementaritatea profilurilor sunt
apreciate pentru a imbogati mediul de formare.

2. Evaluarea si aprecierea performantei — Prin procese de evaluare structuratd, urmarim sa
recunoastem Si sa Tmbunatatim abilitatile formatorilor si angajatilor, promovand
imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

3. Climat organizational pozitiv — Se promoveaza un mediu de lucru sénatos, colaborativ Si
motivant, care stimuleaza angajamentul Si sentimentul de apartenenta la institutie.
Managementul talentelor urmareste, de asemenea, sa retind cei mai dedicati Si inovatori
profesionisti.

4. Flexibilitate si adaptabilitate — Structura umana este conceputa pentru a raspunde rapid
nevoilor emergente de formare, asigurand capacitatea de a ajusta echipele si abilitatile in

functie de provocarile Si oportunitatile contextului.

8.2. Echipamente si infrastructura

Existenta unor infrastructuri moderne Si bine echipate este esentiald pentru a oferi experiente de

formare de Tnalta calitate Si de impact.
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1. Spatii fizice adecvate si functionale — Camerele sunt concepute pentru a promova
confortul, concentrarea Si interactiunea, cu iluminare naturald, aer conditionat Si mobilier
ergonomic.

2. Tehnologia in slujba invatarii — Disponibilitatea unor resurse tehnologice de ultima
generatie, cum ar fi computere, proiectoare multimedia, table digitale Si acces fiabil la
internet, permite aplicarea metodologiilor inovatoare si utilizarea continutului multimedia.

3. Materiale didactice diversificate — Sunt furnizate materiale de suport didactic actuale i
variate, de la manuale la medii digitale, care imbogatesc invatarea Si promoveaza autonomia
elevului.

4. Tntretinere si reinnoire regulatd — Existd un plan sistematic de intretinere si inlocuire a
echipamentelor pentru a asigura functionalitatea, siguranta si actualitatea tehnologica.

5. Accesibilitate deplina — Infrastructurile sunt concepute pentru a garanta accesul Si
participarea tuturor persoanelor, inclusiv a celor cu mobilitate redusa sau cu nevoi specifice,

asigurand incluziunea ca valoare de baza.

8.3. Suport tehnic si logistic

Suportul tehnic Si logistic este un element fundamental pentru functionarea eficienta a activitatilor

de formare, ajutand la minimizarea evenimentelor neprevazute Si la optimizarea resurselor.

1. Asistenta tehnica in timpul sedintelor— Oferirea de asistentd imediatd pentru functionarea
echipamentelor Si depanarea tehnica, asigurand desfasurarea fluida a cursurilor i
activitatilor.

2. Managementul Si organizarea materialelor— Controlul strict al stocului si distributiei
materialelor Si echipamentelor didactice, asigurandu-se disponibilitatea Si adecvarea
acestora la nevoile specifice fiecarui curs.

3. Coordonare logistica eficienta— Planificarea detaliatd a activitatilor, inclusiv gestionarea
spatiilor, orarelor Si resurselor, cu scopul de a maximiza eficienta operationala.

4. Suport administrativ integrat— Servicii administrative care faciliteaza procese precum
inregistrarea, eliberarea certificatelor Si comunicarea eficientd cu studentii, partenerii Si

personalul didactic.

8.4. Planificarea resurselor

Planificarea strategica Si continua a resurselor umane Si materiale este esentiala pentru a asigura

durabilitatea Si calitatea formarii oferite.
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Diagnosticarea regulatd a nevoilor— Evaluarile periodice ne permit sa identificAm resursele
esentiale, aliniindu-le la evolutia cursurilor, a audientelor Si a contextului socioeconomic.
Bugetare riguroasa Si responsabila— Management financiar atent care s& asigure
optimizarea investitiilor in resurse, promovand sustenabilitatea si imbunatatirea continua.
Monitorizare permanenta $i ajustare— Procese continue de revizuire Si adaptare, care ne
permit sa reactionam flexibil la noile cerinte Si oportunitati.

Planificarea pentru inovare— Identificarea Si incorporarea tehnologiilor si metodologiilor

emergente, urmarind intotdeauna consolidarea calitatii educatiei Si a experientei cursantilor.
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9. PLAN DE COMUNICARE S| REZULTARE

Comunicarea strategica este unul dintre pilonii esentiali ai succesului Mobility Friends, deoarece
permite nu doar publicarea ofertei de formare, ci Si construirea unei relatii de incredere Si apropiere

cu diferitele audiente, promovand recunoasterea marecii Si loialitatea participantilor.

9.1 Obiectivele Planului de Comunicare

Obiectivul principal este sa ne asiguram ca mesajul Mobility Friends ajunge efectiv la toate partile
interesate, intarind imaginea institutiei ca reper in formarea personala de calitate.

De asemenea, se urmareste cresterea numarului de inscrieri Si crearea unei comunitati active Si
implicate care sa participe Si s& recomande cursurile, promovand astfel cresterea durabila a

organizatiei.

9.2 Publicul tinta al comunicarii
Segmentarea atentd va permite sa definiti strategii tintite Si personalizate, respectand specificul

fiecarui grup:

® Absolventi actuali Si potentiali, care au nevoie de informatii clare Si motivante despre
beneficiile si continutul cursurilor;

® Fducatori $i formatori, care pretuiesc dezvoltarea profesionala Si actualizarea constanta;

® Parteneri institutionali $i comunitari, care joaca un rol fundamental in promovare Si
colaborare;

e Comunitatea in general, pentru a consolida imaginea Si influenta sociala a Mobility Friends.

9.3 Canale si instrumente de comunicare
Alegerea canalelor este ghidata de profilul si obiceiurile publicului tintd, asigurand penetrare Si

interactiune maxima:

e Site institutional actualizat, receptiv Si informativ, care functioneaza ca o poarta si referinta;

® Retelele de socializare (Facebook, Instagram, LinkedIn) pentru comunicare directd, partajare
de continut multimedia Si interactiune;

® Buletin informativ periodic, care tine publicul la curent cu noutati, evenimente sSi oferte

speciale;

9.4 Strategii Si actiuni de divulgare
Actiunile de comunicare sunt planificate pentru a crea impact Si pentru a genera rezultate

masurabile:
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Campanii tematice care raspund nevoilor Si perioadelor specifice ale anului (inceput de
semestru, nscriere deschisa etc.);

Mairturii Si povesti de succes s& ofere voce cursantilor Si s& demonstreze eficacitatea
cursurilor;

Parteneriate strategicepentru co-promovare Si extinderea acoperirii;

9.5 Evaluarea Planului de Comunicare

Monitorizarea continud este esentiala pentru a asigura succesul Si pentru a ajusta strategiile:

Indicatori cantitativicum ar fi numarul de vizitatori ai site-ului web, adeptii retelelor sociale,
rata de deschidere a buletinului informativ si abonamentele;

Indicatori calitativicum ar fi feedback-ul participantilor Si perceptia marcii;

Rapoarte regulate care sprijina luarea deciziilor in cunostinta de cauza Si optimizarea
resurselor investite;

Revizuire anuald a planului de a incorpora tendintele emergente Si de a raspunde la

schimbarile pietei.
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10. EVALUARE S1 TMBUNATATIRE CONTINUA

Evaluarea structurata Si sistematica este absolut esentiala pentru a asigura excelenta formarii oferite
de Mobility Friends. Acest proces nu garanteaza doar calitatea continutului si metodologiilor, dar
promoveaza Si satisfactia completa a studentilor, asigurand ca oferta educationala ramane relevanta

si aliniata cu nevoile pietei Si ale societatii contemporane.

10.1 Obiectivele de evaluare

Procesul de evaluare are un dublu scop: pe de o parte, urmareste masurarea eficientei cursurilor in
dezvoltarea competentelor si cunostintelor participantilor; pe de alta parte, identifica riguros
oportunitati de Tmbunatatire, asigurandu-se ca formarea este aliniatd in mod continuu cu
asteptarile cursantilor si cu obiectivele strategice ale institutiei. Astfel, evaluarea devine un
instrument fundamental pentru luarea deciziilor in cunostinta de cauza si imbunatatirea continua a

ofertelor de formare.

10.2 Tipuri de evaluare
Pentru a asigura o analizd completa si riguroasa, Mobility Friends utilizeaza diferite metode de

evaluare, fiecare avand un rol specific $i complementar:

® FEvaluarea diagnostica, realizat la inceputul cursului de formare, care permite identificarea
nivelului de cunostinte si abilitati ale participantilor, servind drept baza pentru
personalizarea cursului Si ajustarea continutului;

® fvaluarea formativa, care se desfagoara pe tot parcursul cursului Si permite monitorizarea
continud a progresului cursantilor, permitand corectarea oricaror abateri metodologice Si
adaptarea continutului in timp real;

® Evaluare sumativa, desfasurata la finalul instruirii, care are ca scop masurarea rezultatelor

obtinute Si validarea consolidarii cunostintelor Si aptitudinilor dobandite.

10.3 Instrumente $i metode
Diversitatea Si complementaritatea metodelor i instrumentelor de evaluare sunt esentiale pentru a

colecta date variate Si reprezentative, permitand o imagine completa a performantei i satisfactiei:

® Chestionare Si anchete, aplicate atat online, cat Si personal, care colecteaza perceptii,
niveluri de satisfactie Si sugestii de imbunatatire;
® Interviuri individuale Si focus grupuri, care ne permit sa aprofundam aspectele calitative,

explorand in detaliu opinii Si experiente;
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Analiza lucrdrilor practice, a proiectelor Si a altor dovezi de performanta, esentiala pentru
evaluarea competentelor tehnice si aplicarea practica a cunostintelor;
Autoevaluare Si Feedback-ul colegilor, instrumente care promoveaza reflectia critica si

responsabilitatea cursantilor pentru propriul proces de invatare.

10.4 Ciclul de imbunatatire continua

Evaluarea la Mobility Friends este privita ca un proces dinamic Si continuu, niciodata un scop in sine.

Ciclul de imbunatatire continua consta din urmatorii pasi:

Colectarea sistematica Si analiza riguroasa a datelor de evaluare;

Identificarea clara a zonelor cu potential de imbunatatire;

Planificarea si definirea actiunilor corective Si inovatoare pentru a raspunde nevoilor
identificate;

Implementarea Si monitorizarea masurilor adoptate, asigurand urmarirea Si impactul corect
al acestora;

Reevaluare pentru evaluarea rezultatelor interventiilor si incheierea ciclului, promovand

fmbunatatirea continua a calitatii pregatirii.

10.5 Responsabilitati si implicare

Eficacitatea procesului de evaluare depinde de participarea activa Si angajata a tuturor celor

implicati in formare:

Echipa de coordonare Tsi asuma responsabilitatea organizarii, sistematizarii Si monitorizarii
procesului de evaluare, asigurdndu-se ca toate etapele sunt urmate cu rigurozitate;
Formatorii sunt actori cheie in colectarea si analiza datelor, precum Si in adaptarea continua
a strategiilor pedagogice;

Stagiarii contribuie cu feedback-ul lor onest Si constructiv, fiind parte integranta a procesului

de imbunatatire;
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11. MANAGEMENTUL CALITATII S| CERTIFICAREA

Managementul calitatii este unul dintre fundamentele esentiale pentru succesul Mobility Friends ca
institutie de formare. Implementarea sa riguroasa asigura ca toate etapele procesului de formare —
de la planificare pana la evaluarea finala — sunt desfasurate cu standarde fnalte de calitate,
transparenta si eficacitate. Acest angajament contribuie decisiv la satisfactia cursantilor, la relevanta

predarii Si la recunoasterea institutiei pe piata nationala si internationala.

11.1 Principii Si politici de calitate

Instruirea de calitate este sustinuta de un set de principii directoare care ghideaza toate activitatile

Mobility Friends:

e indrumari pentru cursant: Stagiarul este centrul tuturor activitatilor de formare, iar nevoile,
asteptarile si contextele personale si profesionale ale acestuia sunt esentiale.

e Inovatie pedagogica: Utilizarea unor metodologii active, incluzive Si diverse care pun in
valoare invatarea semnificativa i colaborativa.

e Transparentd si etica: Garantia unor procese clare, corecte Si etice care promoveaza
increderea Si integritatea.

e Tmbunatétirea continud: Angajamentul continuu pentru evaluarea Si imbunatatirea
practicilor, bazat pe date Si dovezi.

e Sustenabilitate Si responsabilitate sociala: Integrarea valorilor de mediu, sociale Si culturale

n toate dimensiunile calitatii.

11.2 Structura sistemului de management al calitatii (SMC).

Mobility Friends implementeazd un sistem structurat de management al calitatii (QMS), care

incorporeaza toate fazele ciclului de formare Si permite monitorizarea riguroasa a proceselor:

e Planificare: Definirea clara a obiectivelor de formare, continutului, metodologiilor, resurselor
Si criteriilor de evaluare, aliniata cu nevoile pietei Si ale cursantilor.

e Executie: Implementarea cursurilor conform planificarii, cu monitorizare sistematica pentru
a asigura fidelitatea la propunerea pedagogica Si adaptarea la dinamica de grup.

e Evaluare: Efectuarea de evaludri diagnostice, formative Si sumative care sa permita
masurarea progresului cursantilor si a eficacitatii formarii.

® Revizuire $i imbunatatire: Analiza rezultatelor si feedback-ul colectat pentru implementarea

actiunilor corective, preventive Si inovatoare.
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SMC este documentat in manuale, proceduri Si instructiuni operationale care asigura uniformitatea

Si trasabilitatea proceselor.

11.3 Instrumente Si proceduri de asigurare a calitatii

Pentru a asigura calitatea Si transparenta, Mobility Friends are mai multe instrumente Si proceduri:

Audituri interne regulate:Revizuirea sistematica a proceselor, inregistrarilor si rezultatelor,
cu scopul de a identifica abaterile Si oportunitatile de imbunatatire.
Chestionare $i anchete:Aplicat inainte, in timpul $i dupa formare pentru a aduna perceptiile

de la cursanti, formatori Si alte parti interesate.

Intalniri ulterioare:intalniri regulate cu echipa tehnica Si pedagogica pentru a analiza

dezvoltarea cursului Si pentru a promova schimbul de bune practici.
Analiza documentelor si inregistrari:Stocarea organizata a planurilor, rapoartelor, fiselor de

evaluare i certificatelor, asigurand trasabilitatea Si conformitatea cu standardele.

11.4 Certificarea pregatirii

Certificarea este o componenta fundamentala pentru a legitima calitatea instruirii oferite Si pentru a

spori progresul cursantilor:

Certificare interna:Eliberarea de certificate care detaliaza continutul, volumul de munca si
evaluarea stagiarului, recunoscand in mod oficial participarea si performanta acestuia.
Recunoastere externa:Parteneriate cu organisme de certificare Si agentii oficiale pentru a se
asigura ca cursurile indeplinesc cerintele legale si sunt recunoscute la nivel national Si
international.

Actualizare continua:Adaptarea si reinnoirea periodica a continutului Si a metodelor pentru
a mentine valabilitatea certificarilor in fata schimbarilor pietei Si a cerintelor de

reglementare.

11.5 Cultura calitatii si imbunatatirii continue

Mobility Friends promoveaza o cultura institutionald care pretuieste calitatea ca responsabilitate

colectiva, incurajand toti angajatii sa contribuie la excelenta:

Implicarea activa:incurajarea tuturor sa participe la procesele de evaluare Si imbunétatire.
Comunicare eficienta:Dezvaluirea transparentd a rezultatelor calitatii si a actiunilor

implementate.
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e Stimularea inovatiei:Deschidere catre noi metodologii, tehnologii Si abordari care sporesc

invatarea si satisfactia elevilor.
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12. INTERNATIONALIZARE SI RETELE DE COOPERARE

Internationalizarea este un pilon structurant al identitatii si actiunii lui Mobility Friends, care se
impune ca institutie de formare cu vocatie europeana Si globala. Prin parteneriate strategice,
proiecte de mobilitate Si participare activa in retele transnationale, promovam invatarea
interculturald, multilingva si globald, consolidand calitatea formarii Si impactul social al misiunii

noastre educationale.

Cooperarea cu entitati strdine nu este doar o componenta suplimentard, ci o strategie integrata Si
transversala care influenteaza proiectarea cursurilor, metodologia, rezultatele asteptate Si modelul

de management institutional in sine.

12.1 Strategia de internationalizare
Strategia de internationalizare a Mobility Friends se bazeaza pe patru axe fundamentale:

1. Mobilitate educationala europeana (Erasmus+ Si alte programe):
Participarea activa la proiectele finantate, promovand schimbul de studenti, formatori Si
tehnicieni, pe baza de trimitere Si primire.
o Primirea grupurilor de studenti Si profesionisti din diverse tari europene (ltalia,
Spania, Polonia, Lituania, Germania, printre altele);
o Implicarea in proiecte de mobilitate pentru stagii, training, job shadowing, cursuri
structurate Si vizite de studiu;
o Suport complet pentru logistica, cazare, integrare socioculturala si monitorizare
educationala.
2. Crearea de parteneriate internationale puternice:
Colaborare cu scoli, universitati, centre de formare si ONG-uri pentru a dezvolta in comun
programe de formare, programe integrate, aplicatii Si evenimente internationale.
3. Oferta de formare multilingva si diversa cultural:
Dezvoltarea de cursuri adaptate diferitelor audiente internationale, cu accent pe competente
lingvistice, interculturale, profesionale si digitale.
4. Participare activa la retele internationale, targuri $i conferinte:
Reprezentare institutionald la intalnirile europene, care intareste imaginea Mobility Friends

ca entitate inovatoare, dinamica, deschisa cooperarii.
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12.2 Obiectivele cooperarii internationale

Cooperarea internationald este orientata catre obiective clare, aliniate cu valorile europene si cu

principiile dezvoltarii durabile:

Promovarea echitatii in accesul la educatie de calitate, indiferent de nationalitate sau mediul
socioeconomic;

Stimuleaza invatarea interculturala si respectul pentru diversitate, pregatind elevii pentru o
lume globalizata;

Intariti atractivitatea Mobility Friends ca destinatie pentru formare excelent3;

Impartasirea bunelor practici pedagogice Si de management cu alte entitati de formare,
generand inovatie colaborativa;

Crearea de sinergii pentru aplicatii la proiecte europene (KA1, KA2, etc.), cu impact
educational si comunitar;

Contribuie la dezvoltarea locald si regionald prin primirea Si integrarea grupurilor

internationale.

12.3 Parteneriate Si protocoale

Construirea unei retele de parteneri credibili Si strategici este esentiald pentru o internationalizare

eficientd. Mobility Friends mentine Si dezvolta parteneriate cu:

scoli Si centre de formare profesionala si tehnica din UE;

Universitati si institute politehnice;

asociatii europene de tineret si organizatii de solidaritate;

Entitati publice Si private care primesc stagiari din diverse sectoare (turism, sanatate, IT,
educatie, mediu etc.);

Platforme si retele europene precum EPALE, ECVET, Euroguidance, printre altele.

Aceste protocoale asigura calitatea stagiilor de practica, relevanta pregatirii Si continuitatea relatiilor

institutionale.

12.4 Impactul internationalizarii

Strategia internationala a Mobility Friends a generat rezultate concrete Si durabile:

Cresterea numarului de mobilitati primite anual;

Diversificarea originii geografice a cursantilor;
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® Recunoastere institutionala la nivel european;
e Imbogatirea interculturald a comunitatii locale prin interactiunea cu grupuri internationale;

e Consolidarea unei culturi organizationale globale, incluzive Si rezistente.

Impactul nu se limiteaza la formarea indivizilor, extinzandu-se la comunitate Si teritorii, promovand

cetatenia europeana si coeziunea sociala.
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13. RESPONSABILITATE SOCIALA S| DURABILITATE

Mobility Friends isi asuma un angajament clar fata de responsabilitatea sociala si sustenabilitate,
intelegdnd ca& misiunea sa educationala depaseste cu mult transmiterea cunostintelor sau
dezvoltarea abilitatilor tehnice. Educatia implica, de asemenea, dezvoltarea cetatenilor constienti,

critici, dedicati binelui comun, drepturilor omului Si pastrarii planetei.

Acest angajament patrunde in fiecare aspect al formarii, de la proiectarea programelor la
metodologii, managementul resurselor Si relatile cu comunitatea locald si internationala.
Responsabilitatea sociald si de mediu nu sunt concepte abstracte, ci mai degrab@ principii de

functionare care ghideaza deciziile, comportamentele Si obiectivele.

13.1 Principii directoare
Actiunile Mobility Friends in acest domeniu se bazeaza pe urmatoarele principii:

® Incluziunea Si egalitatea de Sanse: promovarea accesului la educatie de calitate pentru toti,
indiferent de origine, gen, orientare sexual3, situatie economica sau nivel de educatie;

e Educatie pentru cetatenia globala: s formeze cetateni activi, constienti de drepturile Si
indatoririle lor Si pregatiti sa contribuie la societati mai juste, pasnice si durabile;

e Durabilitatea mediului: adoptarea practicilor ecologice in viata de zi cu zi institutionala si
cresterea gradului de constientizare a cursantilor, formatorilor Si partenerilor cu privire la
protectia mediului Si tranzitia ecologica;

e Implicarea comunitara: dezvoltarea actiunilor cu impact pozitiv direct asupra comunitatii
locale si regionale, valorificand teritoriul Si resursele sale umane Si culturale;

e Etica institutionala: asigura transparenta, respectul, solidaritatea Si responsabilitatea in

toate dimensiunile organizatiei.
13.2 Practici de Responsabilitate Sociala

Institutia dezvoltd mai multe actiuni concrete de responsabilitate sociald, precum:

1. Integrarea publicului vulnerabil
Promovarea formarii adaptate tinerilor expusi riscului, Somerilor de lunga duratg,

migrantilor, refugiatilor Si persoanelor cu dizabilitati sau nevoi educationale specifice.
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Actiuni de voluntariat Si solidaritate

Implicarea stagiarilor Si angajatilor in companii de solidaritate, colectari de alimente, sprijin
pentru institutiile locale Si proiecte nationale Si europene de voluntariat.

Educatie pentru drepturile omului si pace

Incorporarea unor teme precum diversitatea, interculturalitatea, egalitatea de gen Si justitia
sociala in continutul Si evenimentele de formare ale institutiei.

Parteneriate cu organizatii din sectorul tert

Stabilirea de acorduri cu asociatii $i ONG-uri care activeaza in sectoarele social, de mediu Si
comunitar pentru stagii, formare Si initiative comune.

Promovarea sanatatii Si a bunastarii

Organizarea de sesiuni de consStientizare privind sanatatea mintald, nutritia, activitatea
fizicd, prevenirea dependentei, printre altele, destinate cursantilor Si comunitatii

fnconjuratoare.

13.3 Angajamentul fata de durabilitatea mediului

Mobility Friends recunoaste urgenta tranzitiei ecologice Si adopta o pozitie activa in protectia

mediului Si reducerea amprentei ecologice:

Management eficient al resurselor: practici de economisire a apei, energiei, hartiei Si
materialelor, cu utilizarea tot mai mare a mijloacelor digitale Si durabile;

Mobilitate verde: incurajarea utilizarii transportului public, a bicicletelor si a mersului pe jos,
ori de cate ori este posibil, in timpul proiectelor si activitatilor;

Separarea Si reciclarea deseurilor: implementarea punctelor de reciclare in dotari Si
constientizarea continud a comunitatii educationale;

Educatia pentru mediu: integrarea temelor legate de mediu in cursuri Si activitati

extracurriculare.

13.4 Impactul social al instruirii

Formarea oferita de Mobility Friends are un impact direct Si masurabil asupra transformarii sociale

Si dezvoltarii umane. Prin imputernicirea oamenilor, promovarea accesului la cunostinte Si

promovarea constientizarii critice Si ecologice, institutia contribuie la:

Imputernicirea individuala si comunitar3;
Imbunatatirea capacitatii de angajare Si incluziunea social3;

Coeziunea teritoriala si valorificarea resurselor locale;

57



Mobility Friends - Proiect Educational 2025/2026

Crearea de retele de solidaritate Si interculturale;

Construirea unei societati mai participative, etice si durabile.
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14. CONCLUZIE S| ANGAJAMENT FATA DE EXCELENTA

Proiectul Educational Mobility Friends reprezintd mult mai mult decdt un document ghid: este
expresia unui angajament institutional fata de educatia transformatoare, formarea de calitate Si
integrarea activa intr-un spatiu de invatare european. Acest proiect ia nastere din intersectia viziunii
strategice, experientei pedagogice Si a unei puternice vocatii internationale, afirmand misiunea
noastrd de a forma oameni capabili sa traiasca, sa invete Si sa lucreze intr-o lume globalizata,

colaborativa Si in continud schimbare.

Bazat pe principiile incluziunii, inovatiei, echitatii si durabilitatii, acest proiect este structurat ca o
adevarata foaie de parcurs pentru construirea de parcursuri de formare semnificative, cu impact i
de Tnalta calitate. Pe parcursul capitolelor, ne definim identitatea, misiunea Si liniile noastre de
actiune, structurand o oferta de formare larga Si diversificatd, ancoratd in cerintele pietei,

standardele europene de calitate Si nevoile reale ale celor care invata cu noi.

Mobility Friends se impune ca un Ecosistemul educational european, unde converg culturi, idei,
practici $i valori comune. in contextul Programul Erasmus+, am jucat un rol activ Si relevant in
promovarea mobilitatii, a dialogului intercultural, a Tmpartasirii celor mai bune practici Si a
dezvoltarii competentelor cheie pentru secolul 21. Acest proiect educational reflecta aceasta
experientd europeana si intareste pozitia noastra ca entitate de formare care intelege, valoreaza si

implementeaza principiile internationalizarii in educatie si formare.

Fiecare curs, fiecare zona de formare, fiecare metodologie definita in acest proiect a fost conceputa
pentru a raspunde cu calitate la cerintele unui context european in schimbare. Investim in cai de
formare flexibile Si dinamice, adaptate nevoilor reale ale cursantilor nostri, fie ca sunt tineri studenti
in mobilitate, profesionisti in curs de recalificare sau adulti in curs de dezvoltare personald si
profesionald. Credem ca invatarea nu se limiteaza la acumularea de cunostinte: este vorba de a
construi sens, de a construi punti, de a avea experiente semnificative si de a dobandi competente

transversale pentru viitor.

Dimensiunea europeand a activitatii noastre nu este doar o valoare addugata: este unul dintre pilonii
centrali ai identitatii noastre. in casa noastrd, auzim limbi diferite, impartasim traditii diverse,
dezbatem liber idei Si construim retele de cunostinte intre tari, regiuni Si oameni. Suntem un spatiu
pentru intdlnirea, Tmpartasirea Si construirea cetateniei europene active. Promovam respectul
pentru diversitate, empatia intre culturi Si recunoasterea valorii educatiei ca motor al coeziunii

sociale Si al progresului colectiv.
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Tn acelasi timp, acest proiect educational ne intdreste angajamentul fatd de calitate pedagogica,
deja inovare metodologicd, deja organizare atenta, deja evaluare continud si nu implicarea
eficienta a tuturor agentilor educationali. Este o scrisoare de angajament, nu numai pentru cursantii
nostri, ci Si pentru toti partenerii —locali, nationali si internationali — care au incredere in capacitatea

noastra de a ne antrena cu scop, pasiune Si rezultate.

Mobility Friends este, Tnainte de toate, un loc in care credem in potentialul fiecarei persoane. Un
spatiu in care educatia inseamna primire, ascultare, indrumare Si provocare. Un spatiu in care
invatarea se contureaza prin experientd, mobilitate, partajare si actiune. Acest proiect educational
este, asadar, simultan o marturie a cine suntem Si un orizont catre care ne indreptdm: mai multa

Europd, mai multa calitate, mai multa inovatie, mai multd umanitate.

Si tocmai prin aceasta viziune ne asumam, cu responsabilitate Si entuziasm, misiunea de a continua

sa educa@m, sa inspiram si sa transformam — in Portugalia, Europa Si in lume.
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Acest proiect educational Mobility Friends a fost dezvoltat pe baza unei analize riguroase a nevoilor
de formare, a contextului institutional Si a celor mai bune practici pedagogice. Dupa un proces de
revizuire detaliat Si cu participarea partilor interesate cheie, acest document este fnaintat spre

aprobare de catre conducerea organizatiei.

Prin semnarea acestui Proiect Educational, conducerea isi asuma angajamentul formal de a
implementa strategiile, actiunile Si principiile definite aici, garantand resursele necesare executarii Si

monitorizarii continue a acestora.

Aceasta aprobare reprezintd piatra de hotar oficiala pentru operationalizarea proiectului, asigurand
valabilitatea institutionala a acestuia Si alinierea tuturor angajatilor Si partenerilor la obiectivele Si

valorile Mobility Friends.

Barcelos, 1 august 2025

Elsa Ferreira
Coordonator centru de formare

Nuno Varajao Barbosa
Pregedinte
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